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Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 23 de julio de 2026.

Solicitud: 343053300016526.

Asunto: Clasificacién de informacién como confidencial,
Acuerdo: CT/18-EXT/23-07-2026-05.

El Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de CV. (GAFSACOMM), de conformidad con los articulos 39
y 40 fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (LGTAIP),
asicomo 6, 12, 22 y 23 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Transparencia, emite la siguiente resolucién a razén de |os siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 03 de julio de 2026, se recibi6é a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la solicitud de acceso a la informaciéon con nimero de folio 343053300016526,
en la cual se requirié lo siguiente:

“Descripcidn de la solicitud:
Respecto al servidor ptblico de nombre Marfa Isabel Judrez Espinoza requiero la siguiente informacion:
1.- Area de la licenciatura con la que ostenta su grado de estudios, asi como la fecha de expedicién de
su titulo y cedula profesional 2- Area a la cual se encuentra adscrito 3.- Puesto que ostenta 4.- Perfil del
puesto que ostenta 5.- Remuneracién econémica del puesto que ostenta 6.- Experiencia que acredita en
relacién al puesto que ostenta y la documentacién con la que acredita la experiencia requerida para el
\ puesto que desempefia 7.- Cuantos documentos y gestiones realizo durante el afio 2025 y en lo que va
\ del arfio 2026 8- Numero de expedientes, resoluciones, dictdmenes o actos administrativos a su cargo
\ en caso de existir y si no existen justifique la inexistencia de estos 9.- Metas institucionales asignadas y
grado de cumplimiento en caso de existir y si no existen justifique la inexistencia de estos 10.-
Indicadores de desempefio aplicables al puesto que ostenta en caso de existir y si no existen justifique
la inexistencia de estos 11.- Reportes de asistencia, comisiones o cargas de trabajo en caso de existir y
si no existen justifique la inexistencia de estos 12.- Evaluaciones internas de desempefio en caso de
existir y si no existen justifique la inexistencia de estos 13.- Resultados que obtuvo en caso de existir y si
no existen justifique la inexistencia de estos 14.- Requiero 25 documentos que justifiquen su trabajo
durante el afio 2025 y 2026 15.- La relacion sanguinea que tiene con el Teniente Coronel Retirado
Pompilio Olivares Judrez 16.- Requiero conocer las politicas de contratacion respecto a familiares, asf
como el proceso de contratacion de ambos 17.- Requiero conocer si el Teniente Coronel Retirado
Pompilio Olivares Judrez influyo en la contratacién de Maria Isabel Judrez Espinoza 18.- Protocolo y en
su caso lineamientos de contratacién utilizados para la contratacion de Maria Isabel Judrez Espinoza
19.- Proceso de contratacién de Luis Donaldo Delgado Garcia. 20.- Requiero conocer si Maria Isabel
Judrez Espinoza influyo en la contratacién de Luis Donaldo Delgado Garcla en virtud de ser pareja

sentimental.” (sic)
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y Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 23 de julio de 2026,

Solicitud: 343053300016526.

Asunto: Clasificacién de informacién como confidencial.

Acuerdo; CT/18-EXT/23-07-2026-05.

Segundo.- El 03 de julio de 2026, la Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién
de Talento Humano, con la finalidad de dar atencién a la solicitud de mérito, por ser el drea
que, en el ambito de sus funciones, podria dar cuenta de ésta.

Tercero.- Con fecha 20 de julio de 2026, la Direccién de Talento Humano, remitié a la Unidad
de Transparencia, la respuesta a la solicitud de acceso a la informacidén, a través del
Memorandum No. SGAF/DTH/AL/8779/2026.

Al respecto, el Comité de Transparencia de este sujeto obligado, analizé las documentales e
informacion referida en los Antecedentes, a efecto de contar con los elementos necesarios para
resolver respecto al presente asunto y;

CONSIDERANDO

Primero.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el asunto en
cuestién, de conformidad con los articulos 40 fraccién Il de la LGTAIP, asf como 6, 12,22y 23 de
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia.

Segundo.- Que el articulo 103 fraccién I de la Ley General en la materia, sefiala que la
) clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que se reciba una solicitud
de acceso a la informacioén publica, supuesto que se cumple en el presente asunto.

Tercero.- La Direccion de Talento Humano, a través del Memorandum de referencia, solicita
someter a consideracién del Comité de Transparencia, la propuesta de clasificacion de la
informacién como confidencial, respecto al pronunciamiento del parentesco por
consanguinidad de una persona servidora publica, por considerarse un dato personal que sélo
atafie a su titular, de conformidad con el articulo 115 parrafo primero de la LGTAIP, a efecto
de dar atencion a la solicitud de acceso a la informacion con nimero 343053300016526.

Lo anterior, toda vez que emitir un pronunciamiento respecto al parentesco por

consanguinidad, vulneraria la privacidad de la persona, ya que se refiere a los vinculos
reconocidos juridicamente entre ésta o bien, entre los miembros de una familia; por lo tanto,
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Fecha: 23 de julio de 2026.

Solicitud: 343053300016526.

Asunto: Clasificacion de informacién como confidencial.
Acuerdo; CT/18-EXT/23-07-2026-05.

genera derechos y obligaciones entre sus integrantes, las cuales estan contempladas en la
legislacion nacional, como parte de los atributos de la persona y de su estado civil.

Cuarto.- El articulo 115 parrafos primero y sequndo de la LGTAIP, sefiala lo siguiente:

Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a
una persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras ptblicas facultadas para ello.”

De la lectura a referido articulo, se advierte que los datos personales, deben ser considerados
como informacién confidencial, por lo tanto, su clasificacién no estard sujeta a temporalidad
alguna, en el entendido de que éstos corresponden a cualquier informacién concerniente a una
persona identificada o identificable y que Unicamente sus titulares pueden tener acceso a ellos,
supuesto que se cumple en el presente asunto.

Referida clasificacion guarda correspondencia con lo establecido en el articulo 16 parrafo M
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que:

“Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y r
cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual
establecerd los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones
de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, sequridad y salud publicas o para proteger los

derechos de terceros.”

Quinto.- Del andlisis [6gico-juridico de los antecedentes del caso, se concluye que es procedente
clasificar como confidencial, el pronunciamiento del parentesco por consanguinidad de una
persona servidora pulblica, por considerarse un dato personal que sélo atafie a su titular, de
conformidad con el articulo 115 parrafo primero de la LGTAIP, a efecto de dar atencion a la
solicitud de acceso a la informacion con niumero 343053300016526.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia;
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Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 23 de julio de 2026.

Solicitud: 343053300016526.

Asunto: Clasificacion de informacién como confidencial.
Acuerdo: CT/18-EXT/23-07-2026-05.

RESUELVE

PRIMERQ.- Se confirma por unanimidad, la clasificacion de la informacion como confidencial,
propuesta por la Direccién de Talento Humano para la atencion de la solicitud de informacién
con namero de folio 343053300016526, en términos de los Considerandos Tercero, Cuarto y

Quinto de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucién en los medios idéneos para tales efectos.

TERCERO.- Intégrese la presente resolucion al expediente de la Décima Octava Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio 2026 de este GAFSACOMM,

Asi, lo resolvieron los integrantes del €omité de Transparencia de este GAFSACOMM, en uso de
las facultades conferidas por la Ley nla a}ferla

Licenciado Ma o os Acosta
Titular de la Unidad d\n' nsparencia
y Presidente dezytiomite de Transﬂa encia del
GAFSACOMM. &‘\

— N
Licenciado Carlos Alberto Licenciada Afgélica Yadira
Pérez Sanchez de Fuentes Aguirre
Suplente del Responsable del Area Suplente del Titular del Organo Interno de
Coordinadora de Archivos del GAFSACOMM. Control en el GAFSACOMM.

La presente foja y sus firmas corresponden a la Resolucidn de la solicitud con ndimero de folio 343053300016526, incluida en la Décima Octava Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM del ejercicio 2026, celebrada el 23 de julio de 2026.
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