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v del Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario,

Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-
Maya-Mexica, S.A. de C.V. del 28 de agosto de 2025.

En Zumpango, México, siendo las 12:00 horas del 28 de agosto de 2025, en la sala de juntas del
Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A.
de C.V., ubicada en el Campo Militar 37-D, “Gral. Div. P.A. Alfredo Lezama Alvarez”, Carretera
Federal México-Pachuca, kilbmetro 34, sin nimero, Santa Lucia Base Aérea Militar, Zumpango,
Estado de México, Cédigo Postal 55640, de acuerdo con la convocatoria emitida por el Titular de
la Unidad de Transparencia, en ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 40 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 13 y 14 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia; estando
reunidos el Licenciado Marcos Santos Acosta, Titular de la Unidad de Transparencia, el
Maestro Luis de la Vega Briones, Responsable del Area Coordinadora de Archivos y la
Licenciada Angélica Yadira de Fuentes Aguirre, Suplente del Titular del Organo Interno de
Control en el Grupo Aeroportuario, con la finalidad de celebrar la Octava Sesion Extraordinaria
del Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de CV., para tratar diversos asuntos materia de su
competencia.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum. El Titular de la Unidad de Transparencia,
Licenciado Marcos Santos Acosta, dio la bienvenida a los concurrentes a esta reunién,
procediendo a dar lectura a la lista de asistencia, haciendo constar que se encuentran presentes
todos los convocados, motivo por el cual informa que existe quérum para la celebracién de la
presente Sesion.

2. Lectura del Orden del Dia. A continuacién, se procede a dar lectura del orden del dia.--------

I. Lista de asistencia y verificacién del quérum.
II. Lectura del orden del dia.

III. Andlisis y en su caso aprobacién de la solicitud de ampliacién al plazo de respuesta,
presentada por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, para dar
atencion a la solicitud de acceso a la informaciéon con nimero 343053300002625.

IV. Anélisis y en su caso aprobacién de la propuesta de clasificacién de la informacién en
su modalidad de Confidencial, presentada por |la Direccién de Talento Humano, para
dar atencion a la solicitud de acceso a la informacion con nimero 343053300002925.

V. Analisis y en su caso aprobacion de la propuesta de clasificacién de la informacién en
su modalidad de Confidencial, presentada por |la Direccién de Talento Humano, para
dar atencion a la solicitud de acceso a la informacién con ndmero 343053300003625.
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VI. Presentaciéon y en su caso aprobacién de la actualizacion del Programa Anual de
Capacitacion en Materia de Proteccion de Datos Personales 2025.

VII. Asuntos Generales.

3. Se pone a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia, la solicitud de
ampliacién al plazo de respuesta presentada por la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, a efecto de dar atencién a la solicitud de acceso a la informacién
identificada con folio 343053300002625, de conformidad con el articulo 134 parrafo segundo de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; manifestando dicha area
que, derivado del volumen de la informacién que compone la documentacién solicitada, se
encuentra analizando la misma para su integracién.

Bajo tales consideraciones y una vez analizada la solicitud del area, los integrantes del Comité
acuerdan lo siguiente:

Acuerdo CT/08-EXT/28-08-2025-01.- Se aprueba por unanimidad la ampliacién al plazo de
respuesta solicitada por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién identificada con el nimero de folio
343053300002625, de conformidad con el articulo 134 pérrafo segundo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a efecto de que dicha area realice el andlisis e
integracion de la informacion requerida.

4. El Presidente del Comité de Transparencia, continuando con el desahogo del Orden del Dia,
presenta a los demas integrantes la propuesta de la Direccién de Talento Humano, respecto
a la clasificacion de la informacién en la modalidad de Confidencial, de conformidad con el
articulo 115 dltimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en cuanto a "...solicito conocer el nimero de quejas que tiene cada uno de los directores que
trabajan en el GAFSACOMM...” y “...Solicito conocer a que directores se le ha formulado quejas
internas o administrativas por hostigamiento y acoso laboral...”, requerida en la solicitud de
acceso a lainformacion con nimero de folio 343053300002925, toda vez que el pronunciamiento
sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos administrativos
seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite
o0 no hayan concluido con una sancion firme, se considera como informacién confidencial.-------

En ese tenor y después de analizar la propuesta presentada por el area, los integrantes del
Comité de Transparencia acuerdan lo siguiente:
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11 T4 del Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario,
Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-
Maya-Mexica, S.A. de C.V. del 28 de agosto de 2025.

Acuerdo CT/08-EXT/28-08-2025-02.- Se aprueba por unanimidad la clasificacién de la
informacion en la modalidad de Confidencial, propuesta por la Direccién de Talento Humano,
respecto a “...solicito conocer el nimero de quejas que tiene cada uno de los directores que trabajan
en el GAFSACOMM..."” y “..Solicito conocer a que directores se le ha formulado quejas internas o
administrativas por hostigamiento y acoso laboral...”, de conformidad con los articulos 40 fracciéon
II, 103 fraccién Iy 115 dltimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, a efecto de dar atencién a la solicitud de acceso a la informacién con folio
numero 343053300002925.

5. Se presenta a los integrantes la propuesta de |la Direccién de Talento Humano, respecto a
la clasificacion de la informacién en la modalidad de Confidencial, de conformidad con el
articulo 115 dltimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
por lo que hace a conocer “..si la servidora publica ha tenido denuncias y/o quejas por
hostigamiento laboral...”, requerida en la solicitud de acceso a la informacién con nimero de
folio 343053300003625, toda vez que el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
quejas, denuncias y/o procedimientos administrativos seguidos en contra de personas
servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite o no hayan concluido con una
sancion firme, se considera como informacién confidencial.

Al respecto, después de analizar la propuesta presentada por el érea, los integrantes del Comité
de Transparencia acuerdan lo siguiente:

Acuerdo CT/08-EXT/28-08-2025-03.- Se aprueba por unanimidad la clasificacién de la
informacién en la modalidad de Confidencial, propuesta por |la Direccién de Talento Humano,
respecto a “..si la servidora publica ha tenido denuncias y/o quejas por hostigamiento laboral...”, de
conformidad con los articulos 40 fraccion II, 103 fraccién Iy 115 Gltimo parrafo de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, a efecto de dar atencién a la solicitud de
acceso a la informacién con folio nUmero 343053300003625.

6. Presentacion del proyecto de actualizacién de Programa Anual de Capacitacién en Materia
de Proteccion de Datos Personales 2025, de conformidad con los articulos 24 fraccién III, 27
fraccion VIII, 29 fraccion VII'y 78 fraccion VII de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, lo anterior, en virtud de que el Programa aprobado
originalmente el 04 de diciembre de 2024, durante la 122 Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretaria de la Defensa Nacional, consider6 una oferta de cursos de
capacitacion en la materia, impartidos a través del Sistema para la Administracién de la
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Capacitacién Presencial (SACP), administrado por el entonces Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), sin embargo,
derivado de la publicacién de la Leyes Generales en materia de Transparencia y Proteccién de
Datos Personales, el 20 de marzo de 2025, dicho sistema quedé inoperante.

Por lo anterior, la Unidad de Transparencia presenta al Comité, para su aprobacién y posterior
publicacién en el Apartado Virtual de Proteccién de Datos Personales, el proyecto de
actualizacion del programa referido, contemplando para tales fines, una oferta de capacitacion
de acuerdo a los recursos humanos y tecnolégicos disponibles, ya que a la fecha, la Unidad de
Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, no ha emitido
disposiciones y/o calendarizacién relacionadas con alguna jornada de capacitacién durante el
presente ejercicio.

En este sentido, después de analizar la propuesta presentada, los integrantes del Comité de
Transparencia acuerdan lo siguiente:

Acuerdo CT/08-EXT/28-08-2025-04.- Se aprueba por unanimidad la actualizacién del Programa
Anual de Capacitacién en Materia de Proteccién de Datos Personales 2025, de conformidad
con los articulos 24 fraccién 111, 27 fraccién VIII, 29 fraccién VI y 78 fraccién VII de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, a efecto de que se dé
seguimiento a su ejecucion y sea publicado en el Apartado Virtual de Proteccién de Datos
Personales, dentro del portal institucional de este Grupo Mundo Maya.

7. Asuntos Generales. El Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de
Transparencia, pregunta a los integrantes del Organo Colegiado si desean incluir algiin tema
para su discusion, quienes manifiestan que no existe asunto que mencionar.

Al no haber mas asuntos a tratar, se da por concluida la presente Sesién, siendo las 14:00 horas
del dia de su inicio firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.
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Licenciadg Mar: 0s Acosta
Titular de la/Upi de FTransparencia y
Presidente d¢l Comité de arencia del

GAFSACOM

Maestro Luis de la Licenciada Angélica Yadira
Vega Briones de Fuentes Aguirre
Responsable del Area Coordinadora de Suplente del Titular del Organo Interno de
Archivos del GAFSACOMM. Control en el GAFSACOMM.

La presente foja y sus firmas corresponden al Acta de la Octava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM del ejercicio
2025, celebrada el 28 de agosto de 2025,
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