2 undo
k(@ = & Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos,
||lh 2 ayd Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.
Acta de la Vigésima Primera Sesién Extraordinaria de 2026
del Comité de Transparencia
del 13 de agosto de 2026.

\> ‘ ﬁ‘ “2026, Afio de Margarita Maza Parada” i
‘wg COMITE DE TRANSPARENCIA

En Zumpango, México, siendo las 12:00 horas del 13 de agosto de 2026, en la sala de juntas
del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica,
S.A. de C.V. (GAFSACOMM), ubicada en el Campo Militar 37-D, “Gral. Div. PA. Alfredo Lezama
Alvarez”, Carretera Federal México-Pachuca, kilbmetro 34, sin niimero, Santa Lucia Base Aérea
Militar, Zumpango, Estado de México, Cédigo Postal 55640, de acuerdo con la convocatoria
emitida por el Titular de la Unidad de Transparencia (UT), en ejercicio de las atribuciones
establecidas en los articulos 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), asi como 13y 14 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Transparencia; estando reunidos el Licenciado Marcos Santos Acosta, Titular
de la UT, el Licenciado Carlos Alberto Pérez Sanchez, Suplente del Responsable del Area
Coordinadora de Archivos y |a Licenciada Angélica Yadira de Fuentes Aguirre, Suplente del
Titular del Organo Interno de Control en el Grupo Aeroportuario, con la finalidad de celebrar
la Vigésima Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM,
del ejercicio 2026, para tratar diversos asuntos materia de su competencia.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum. El Titular de la UT, Licenciado Marcos
Santos Acosta, dio la bienvenida a los concurrentes a esta reunion, procediendo a dar lectura
a la lista de asistencia, haciendo constar que se encuentran presentes todas las personas
convocadas, motivo por el cual informa que existe quérum para la celebracién de la presente

Sesion,

2, Lectura del Orden del Dia. A continuacion, se procede a dar lectura del orden del dia.------

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

X

II. Lectura del orden del dia.

III. Andlisis y en su caso aprobacién de la propuesta de clasificacién de la informacion
como reservada, presentada por la Direccion de Talento Humano, para dar
atencioén a la solicitud de acceso a la informacién con niimero 343053300020126.

IV. Analisis y en su caso aprobacién de la propuesta de clasificacién de la informacién
como confidencial, presentada por la Direccién de Talento Humano, para dar
atencion a la solicitud de acceso a la informacién con nimero 343053300020826.

= o i o i ' 1del0
0 Campo Mil, Estratégico Conjunto No. 37-D "Gral, Div. P.A Alfredo Lezama @ grupomundomaya.com

O Alvarez" Sta. Lucla, Edo. Méx. 5966 890108

-



N " f‘ “2026, Afio de Margarita Maza Parada”
O
‘O//;d : undo

=

aya

COMITE DE TRANSPARENCIA

Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos,
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V. Andlisis y en su caso aprobacién de la propuesta de clasificacién de la informacién
como confidencial, presentada por la Direccién de Talento Humano, para dar
atencion a la solicitud de acceso a la informacién con niimero 343053300020926.

VI. Anadlisis y en su caso aprobacion de la propuesta de clasificacién de la informacién
como confidencial, presentada por la Direccién de Talento Humano, para dar
atencion a la solicitud de acceso a la informacion con nimero 343053300021326.

VIL. Analisis y en su caso aprobacion de la propuesta de clasificacion de la informacion
como confidencial y declaracion de inexistencia, presentada por la Direccién de
Talento Humano, para dar atencion a la solicitud de acceso a la informacién con
numero 343053300017526.

VIII. Asuntos Generales.

3. El Titular de la UT presenta a los integrantes del Comité de Transparencia, la propuesta de
la Direccién de Talento Humano, para clasificar el nombre de la oficina o area en la cual
se encuentran asignhadas personas servidoras publicas, asi como las tareas que realizan,
como informacion reservada, de conformidad con el articulo 112 fraccion V de la LGTAIP,
toda vez que constituye informacién que hace identificable al personal militar, que de
darse a conocer, puede poner en riesgo la vida, seguridad o salud de referidas personas.------

Para tales efectos, el area motiva y fundamenta la clasificacién en los siguientes términos:----

Informacion clasificada como reservada, relativo a la solicitud de acceso a la informacidn

con folio 343053300020126.

Informacion clasificada.

Fundamento legal.

Motivacion.

Periodo i
clasificacion.

Informacién que hace
identificable al personal
militar.

Articulo 112 fracciéon
V de la LGTAIP.

Articulo 112 fraccién V de
la LGTAIP y conforme a la
prueba de dafio.

5 afos

Asimismo, se presenta la siguiente prueba de dafio, de conformidad con el articulo 107 de la

LGTAIP:
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“I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés ptiblico, conforme a lo siguiente:

Riesgo real: El personal militar, independientemente de su situacién en las fuerzas armadas, estd
disponible para cumplir funciones tendientes a preservar la defensa exterior y la sequridad
interior del pais, de igual forma, desempefia funciones en coadyuvancia con las autoridades civiles
competentes, dando cumplimiento a funciones de sequridad. En razén de lo anterior, exponer los
datos del personal militar, pondria en riesgo su vida e integridad fisica, asi como la operatividad
de este Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica,
S.A. de C\V., ya que se haria identificable al personal, permitiendo incluso conocer su ubicacion,
pudiendo ser susceptible ante este supuesto.

Riesgo demostrable: Al ser expuesto al publico la informacién que hace identificable al personal
militar, expondria informacién sensible, considerando que dicho personal es elemento
fundamental para el Estado Mexicano y para la operatividad de este Grupo Aeroportuario,
Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.; de la misma
manera, se pondtria en riesgo la integridad fisica del personal militar, por lo que se solicita analizar
¥ preservar la sequridad de la informacién, efectuando la reserva correspondiente de la
informacion.

Riesgo identificable: La proteccién de la vida y sequridad de las personas, tienen reconocimiento
constitucional, por lo que limitar el derecho de acceso a la informacién, por lo que hace
identificable al personal militar, representa el medio menos restrictivo, ya que el perjuicio que se
causaria con su divulgacién es mayor al beneficio, debido a que el factor humano de las fuerzas
armadas constituye un componente esencial del Estado Mexicano, para garantizar la defensa
nacional y la sequridad interior del pais.

II. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda,
ya que al darse a conocer dicha informacién se obstaculizarian las actuaciones de los servidores publicos
en calidad de militares, vulnerando bienes juridicos tutelados como la sequridad y vida del personal militar
y la de sus familiares.

IIL Por lo tanto, la limitacion de acceso a la informacién, consistente en la clasificacién como reservada,
resulta proporcional en tanto que excepcionalmente, la limitacién temporal del acceso a la informacién
correspondiente a hacer identificable al personal militar es de una trascendencia menor al posible impacto
de la comisién de los delitos contra la sequridad de las personas y la de sus familias.
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Adicionalmente, de  conformidad con el Vigésimo Tercero de los
“Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracion de Versiones Piiblicas”, vigentes en tanto la
autoridad competente emita las nuevas disposiciones en la materia, el area sefiala lo

siguiente:

“De conformidad con el articulo 112, fraccién V de la LGTAIP, la informacién correspondiente al
personal militar representa un riesgo real, demostrable e identificable conforme a lo sefialado
previamente. La divulgacion de citada informacién supondria un perjuicio que supera el interés
publico, ya que se pondria en riesgo la sequridad e integridad de una persona servidora publica, ya
que, derivado de sus funciones inherentes al factor humano de las fuerzas armadas, propiciaria que
terceras personas puedan coaccionarle a través de amenazas, a efecto de obtener informacion
relacionada con la sequridad nacional. Por lo tanto, se considera conveniente su reserva, ya que de
hacer piblica la informacién, se dejaria en un estado de susceptibilidad a la persona servidora
publica.”

Por lo anterior, una vez analizada la propuesta presentada, asi como la versién publica
referida, los integrantes del Comité emiten el siguiente:

Acuerdo CT/21-EXT/13-08-2026-01.- Se confirma por unanimidad la clasificaciéon de la
informacion como reservada, propuesta por la Direccién de Talento Humano, respecto al
nombre de la oficina o area en la cual se encuentran asignadas personas servidoras
publicas, asi como las tareas que realizan, toda vez que constituye informacién que hace
identificable al personal militar, de conformidad con el articulo 112 fraccién V de la
LGTAIP, a efecto de atender la solicitud de acceso a la informacién identificada con el ndiimero
343053300020126.

4. Como siguiente asunto, el Titular de la UT presenta a los demaés integrantes de este Organo
Colegiado, la propuesta de la Direccion de Talento Humano a efecto de clasificar como
confidencial, la informacién requerida en la solicitud con el nuimero de folio
343053300020826, de conformidad con el articulo 115 dltimo parrafo de la LGTAIP, ya que
se refiere al pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y
particulares que se encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancién firme, cuya
divulgaciéon puede afectar la privacidad, honor e imagen de una persona, supuesto que se

cumple en el presente caso.
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Referida clasificacién se realiza toda vez que, emitir respuesta respecto a la informacion
requerida, darfa cuenta de la existencia o inexistencia de cualquier queja, denuncia y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas o
particulares que se encuentran en trdmite o no hayan concluido con una sancién firme, por
lo que, bajo tales consideraciones, es oportuno clasificar como confidencial la informacién
solicitada, en términos de lo establecido en el articulo 115 tGltimo parrafo de la LGTAIP.------

Después de analizar la motivacién y fundamentacion de la clasificacion, el Comité emite el

siguiente acuerdo:

Acuerdo CT/21-EXT/13-08-2026-02.- Se confirma por unanimidad la clasificacién de la
informacién como confidencial, propuesta por la Direccién de Talento Humano, respecto
la informacion solicitada, toda vez que se refiere al pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos administrativos sequidos en contra de
personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite o no hayan
concluido con una sancién firme, cuya divulgacion puede afectar la privacidad, honor e
imagen de una persona, de conformidad con el articulo 115 ultimo parrafo de la LGTAIP, a
efecto de atender la solicitud de acceso a la informacién identificada con el numero
343053300020826.

5. El Titular de la UT presenta a este Comité de Transparencia, la propuesta de la Direccién
de Talento Humano a efecto de clasificar como confidencial, la informacion requerida en la
solicitud con el nimero de folio 343053300020926, especificamente lo referente a “3. Sefiale
si cuenta con ; Reportes, quejas o expedientes iniciados en contra de cualquiera de los dos
funcionarios por acoso u hostigamiento sexual o laboral y la cantidad de reporte que se
tienen. ;4. Seiale si cuenta con Denuncias formales o procedimientos disciplinarios
interpuestos en contra de dichos servidores, indicando su estado procesal o resolucion. ;5. Si
cuenta con registros, actas o expedientes de conflictos laborales de dichos funcionarios con
subordinados o comparieros de trabajo”, de conformidad con el articulo 115 ultimo parrafo
de la LGTAIP, ya que se refiere al pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
quejas, denuncias y/o procedimientos administrativos seguidos en contra de personas
servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite o no hayan concluido con una

—

sancion firme, cuya divulgacién puede afectar la privacidad, honor e imagen de una persona.-
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En el caso concreto, se estima pertinente referida clasificacién, ya que emitir respuesta a tales
requerimientos de la solicitud de acceso a la informacién, se emitiria un pronunciamiento que
afectaria la privacidad, honor e incluso la presuncién de inocencia de las personas servidoras
publicas involucradas, aunado a que citada informacién constituye un dato personal que
Unicamente incumbe a la persona titular y debe ser protegido en términos de la fraccién II
del Apartado A del articulo 6° Constitucional, en donde se sefiala que la informacién que
se refiere a la vida privada y los datos personales, serd protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes, situacién que se materializa en el presente asunto,-—------------

En consecuencia, los integrantes de este Organo Colegiado, emite el siguiente:---------------w---

Acuerdo CT/21-EXT/13-08-2026-03.- Se confirma por unanimidad la clasificacién de la
informacion como confidencial, propuesta por la Direccién de Talento Humano, respecto a
informacion sefialada, toda vez que se refiere al pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos administrativos sequidos en contra de
personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite o no hayan
concluido con una sancién firme, cuya divulgacion puede afectar la privacidad, honor e
imagen de una persona, de conformidad con el articulo 115 dltimo parrafo de la LGTAIP, a
efecto de atender la solicitud de acceso a la informacion identificada con el numero
343053300020926.

6. Continuando con el desarrollo de la sesién, el Titular de la UT presenta a este Organo
Colegiado, la propuesta de la Direccién de Talento Humano, para clasificar como
confidencial la informacién contenida en la constancia de nombramiento de la C. Mariel
Estrada Mendieta, correspondiente a julio de 2026, asi como su versién publica, requerida
en la solicitud de acceso a la informaciéon con nimero de folio 343053300021326, de
conformidad con el articulo 115 parrafos primero y segundo de la LGTAIP, por tratarse de
datos personales.

En este sentido, el drea sefiala como motivacion y fundamentacién de la clasificacion lo
siguiente:
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Partes o secciones clasificadas de la constancia de nombramiento que comprende el mes de julio
de 2026 de la C. Mariel Estrada Mendieta.
Informacién testada. Eundamento Motivacion, Pel:'?do d S
legal. clasificacion.
Registro Federal de
Contribuyentes (R.F.C.); Clave Debido a que
Unica de Registro de Poblacion Articulo 115 corresponden a datos
(CURP); Estado Civil; Nacionalidad; | parrafos primero | personales concernientes Por tiempo
Domicilio Particular (Calle, No., ysegundo de la a una persona fisica indefinido.
Colonia, Municipio, Entidad LGTAIP. identificada o
Federativay C.P.) y; huella identificable.
dactilar.

De acuerdo con lo sefialado por el area, referida clasificacion se realiza, en virtud de que el
documento motivo de la solicitud de informacién, contiene datos e informacién que son
considerados datos personales y por lo tanto, deben ser protegidos en términos de las
disposiciones en la materia, ya que Gnicamente los titulares de éstos pueden tener acceso.---

Conforme a lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia de este GAFSACOMM,

emiten el siguiente:

Acuerdo CT/21-EXT/13-08-2026-04.- Se confirma por unanimidad la clasificacion como
confidencial, de la informacién contenida en la constancia de nombramiento de la C.
Mariel Estrada Mendieta, correspondiente a julio de 2026, asi como su versién publica, en
los términos propuestos por la Direccion de Talento Humano, de conformidad con el
articulo 115 parrafos primero y segundo de la LGTAIP, a efecto de atender la solicitud de

acceso a la informaciéon con niimero de folio 343053300021326.

7. El Titular de la UT presenta a los integrantes del Comité de Transparencia, la propuesta
realizada por la Direcciéon de Talento Humano, para clasificar como confidencial la
informacion contenida en la credencial laboral de la C. Inés Arteaga Martinez, asi como su
version publica, de conformidad con el articulo 115 parrafos primero y segundo de la
LGTAIP; asi como la declaracion de inexistencia de la informacion, respecto a la expresién
documental del nombramiento de la C. Inés Arteaga Martinez como gerente, en términos
de los articulos 40 fraccién II, 140 fraccién II y 141 de la LGTAIP.
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aya Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos,

Respecto a la informacién confidencial, el drea motiva y fundamenta en los siguientes
términos:

Partes o secciones clasificadas de la credencial laboral de la C. Inés Arteaga Martinez.

= Fundamento legal. A Periodo
Informacion testada. g4 Motivacion. = d 2
clasificacion.
Debido a que
e ; ; ; corres
Clave Unica de Registro de Articulo 115 pérrafos peficen a d.atos .
= : : personales concernientes Por tiempo
Poblacién (CURP); Alergiasy; | primero y segundo de e ; s
: a una persona fisica indefinido.
Tipo de Sangre. la LGTAIP. A "
identificada o
identificable.

En este sentido, se desprende que la informacién sefialada por el area, cumple con el
supuesto de clasificacion de los parrafos primero y segundo del articulo 115 de la LGTAIP,
ya que la informacién que se testa en la version publica, corresponde a datos personales de
una persona fisica identificada, por lo que deben ser protegidos en los términos que la

normatividad en la materia senala.

Asimismo, el drea manifiesta que, después de una blsqueda exhaustiva y pormenorizada en
los archivos fisicos y electrénicos con los que cuenta, no fue posible localizar expresion
documental alguna que dé cuenta del nombramiento emitido a favor de la C. Inés Arteaga
Martinez, sefialado las siguientes circunstancias de tiempo, modo y lugar que permitieron
determinar la inexistencia de éste:

“Circunstancias de Tiempo: la biusqueda de la informacién y documentacion se efectué por el periodo
correspondiente del 01 Jun. 2026 al 08 jul. 2026, fecha en que esta Direccién tuvo conocimiento de la
solicitud de acceso a la informacién que nos ocupa.

Circunstancias de Modo: la busqueda de la informacién y documentacion requeridas por la persona
solicitante se realizé de manera exhaustiva, pormenorizada y detallada dentro de los archivos fisicos y
electrénicos de la Gerencia de Ciclo de Capital Humano, perteneciente a la Direccion de Talento Humano,
sin que fuera localizada la constancia de nombramiento de la C. Inés Arteaga Martinez como Gerente,
ya que dicho documento no se encuentra formalizado por parte de la servidora piiblica mencionada.

Mil. Estratégico Conjunto No,

Sta. Lucia, Edo, Méx 5966 890108

g s e A 8de 10
37-D "Cral. Div. P.A, Alfredo Lezama @ grupomundomaya.com



o Campo Mil, Estratégico Conjunto No. 37-D “Cral. Div. P.A, Alfreclo Cezama

ﬁ‘ *2026, Afio de Margarita Maza Parada” i
w: : COMITE DE TRANSPARENCIA

2 undo
= p o Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos,
v dyd Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Acta de la Vigésima Primera Sesién Extraordinaria de 2026
del Comité de Transparencia
del 13 de agosto de 2026.

Circunstancias de Lugar: la bisqueda fue realizada entre los archivos fisicos y electrénicos con los que
cuenta la Gerencia de Ciclo de Capital Humano, perteneciente a la Direccidn de Talento Humano, ubicados
en el Campo Militar Estratégico Conjunto 37-D, Santa Lucia, Estado de México.”

En consecuencia, se advierte que el procedimiento de blsqueda de la informacién se efectué
de conformidad con el Titulo Séptimo de la LGTAIP, remitiendo la solicitud al area
competente que podria dar cuenta de la informacion requerida y que, después de realizarla,
se determin6 que no obra expresién documental del nombramiento de la C. Inés Arteaga
Martinez como gerente, resultando procedente declarar su inexistencia, en términos de los
articulos 40 fraccién II, 140 fraccién Il y 141 de |la LGTAIP.

En este sentido, los integrantes de este Comité de Transparencia emiten el siguiente:-----------

Acuerdo CT/21-EXT/13-08-2026-05.- Se confirma por unanimidad la clasificacién como
confidencial, de la informacién contenida en la credencial laboral de la C. Inés Arteaga
Martinez, asi como su version publica, de conformidad con el articulo 115 pérrafos primero
y segundo de la LGTAIP; asi como la declaracién de inexistencia de la informacién, respecto
al nombramiento de la C. Inés Arteaga Martinez como gerente, de acuerdo con los
articulos 40 fraccién II, 140 fraccién II 'y 141 de la LGTAIP, en los términos propuestos por
la Direccién de Talento Humano, a efecto de atender la solicitud de acceso a la informacion
con numero de folio 343053300017526.

8. Asuntos Generales. El Titular de la UT, pregunta a los integrantes del Organo Colegiado si
desean incluir algun tema para su discusién, quienes manifiestan que no existe asunto que
mencionar.
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a Vﬁ %MU nd COMITE DE TRANSPARENCIA

P Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos,
aya Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.
Acta de la Vigésima Primera Sesidn Extraordinaria de 2026

del Comité de Transparencia

del 13 de agosto de 2026.

Al no haber mas asuntos a tratar, se da por concluida la presente Sesién, siendo las 13:00
horas del dia de su inicio firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron. ------------

Licencia r os Acosta
Titular de | idad nsparencia
y Presidente del Comité de arencia del
GAFSACOMM.

— i \
. . : ; A :
Licenciado Carlos Alberto Licenciada Anggllca Yadira
Pérez Sanchez de Fuentes Aguirre
Suplente del Responsable del Area Suplente del Titular del Organo Interno de
Coordinadora de Archivos del GAFSACOMM. Control en el GAFSACOMM.

La presente foja y sus firmas corresponden al Acta de la Vigésima Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM
del ejercicio 2026, celebrada el 13 de agosto de 2026.
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