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Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 16 de julio de 2026.

Solicitud: 343053300016126.

Asunto: Clasificacion de informaciéon como confidencial.
Acuerdo: CT/17-EXT/16-07-2026-02.

El Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V. (GAFSACOMM), de conformidad con los articulos 39
y 40 fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP),
asi como 6, 12, 22 y 23 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Transparencia, emite la siguiente resolucién a razén de los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 29 de junio de 2026, se recibi6 a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la solicitud de acceso a la informaciéon con niimero de folio 343053300016126,
en la cual se requirié lo siguiente:

“Descripcién de la solicitud:

Solicito, respecto de la persona que ocupa el puesto de Jefe de departamento de la Jefatura de Eventos
Especiales de Grupo Mundo Maya en el drea turistica que maneja el Grupo. 1.La version publica de los
documentos que acreditan la formacién académica presentada para su contratacién. 2. El perfil de
puesto vigente, incluyendo requisitos de escolaridad experiencia comprobable realizando eventos
especiales, idiomas y competencias, diplomados o maestria que concuerden con el puesto. 3. La
documentacién o constancia de que la institucién verificé el cumplimiento de los requisitos del puesto.
Si la institucién considera que algunos datos, tienen datos personales puede entregar versiones
publicas pero conservando la informacién necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos del
cargo.” (sic)

Segundo.- El 29 de junio de 2026, la Unidad de Transparencia turno la solicitud a la Direccién

de Talento Humano, con la finalidad de dar atencidn a la solicitud de mérito, por ser el area
que, en el ambito de sus funciones, podria dar cuenta de ésta.

Tercero.- Con fecha 07 de julio de 2026, la Direccion de Talento Humano, remitié a la Unidad
de Transparencia, la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién, a través del
Memorandum No. SGAF/DTH/AL/8099/2026.

Al respecto, el Comité de Transparencia de este sujeto obligado, analizé las documentales e
informacion referida en los Antecedentes, a efecto de contar con los elementos necesarios para
resolver respecto al presente asunto y;
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GRUPO

a a Décima Séptima Sesién Extraordinaria 2026
y Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 16 de julio de 2026.

Solicitud: 343053300016126.

Asunto: Clasificacién de informacién como confidencial.

Acuerdo: CT/17-EXT/16-07-2026-02.

CONSIDERANDO

Primero.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el asunto en
cuestion, de conformidad con los articulos 40 fraccion 11 de la LGTAIP, asi como 6, 12, 22y 23 de
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia.

Segundo.- Que el articulo 103 fraccién I de la Ley General en la materia, sefiala que la
clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que se reciba una solicitud
de acceso a la informacién publica, supuesto que se cumple en el presente asunto.

Tercero.- La Direccion de Talento Humano, a través del Memorandum de referencia, solicita
someter a consideracion del Comité de Transparencia, la propuesta de clasificacién de la
informacion como confidencial, contenida en la constancia de nombramiento del 01 de junio
de 2026, del C. René Ivan Montafio Flores, asi como su version publica, por ser la expresién
documental que da cuenta de lo requerido en la solicitud con nimero 343053300016126, de
conformidad con los articulos 40 fraccién II, 102, 103 fraccién I y 115 parrafos primero y
segundo de la LGTAIP, en los términos que se describen a continuacién:

Constancia de nombramiento del 01 de junio de 2026, del C. René Ivan Montafio Flores.
Informacion testada Rundamento Motivacion Per-Ic-ndo de
legal clasificacion
Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Articulo 115 Debido a que
Unica de Registro de Poblacién (CURP); estado parrafos corresponden a datos 3
o : . i ; : 7 Por tiempo
civil; nacionalidad; domicilio particular (Calle, No., primeroy personales concernientes ; o
; A ; [ p indefinido.
Colonia, Municipio, Entidad Federativay C.P.)y | sequndo de la a una persona fisica
huella dactilar. LGTAIP. identificada o identificable.

7", Sta. Lucia, Edo.

Cuarto.- El articulo 115 parrafos primero y segundo de la LGTAIP, sefiala lo siguiente:

Articulo 115. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a
una persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.”
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a ; a Décima Séptima Sesién Extraordinaria 2026
y Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 16 de julio de 2026.

Solicitud: 343053300016126.

Asunto: Clasificacién de informacién como confidencial.

Acuerdo: CT/17-EXT/16-07-2026-02.

De la lectura a referido articulo, se advierte que los datos personales, deben ser considerados
como informacién confidencial, por lo tanto, su clasificacién no estara sujeta a temporalidad
alguna, en el entendido de que éstos corresponden a cualquier informacién concerniente a una
persona identificada o identificable y que nicamente sus titulares pueden tener acceso a ellos,
supuesto que se cumple en el presente asunto.

Referida clasificacién tiene correspondencia con lo establecido en el articulo 16 parrafo
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que:

“Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacién y
cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual
establecerd los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones
de sequridad nacional, disposiciones de orden publico, sequridad y salud publicas o para proteger los
derechos de terceros.”

Bajo tales razonamientos, es procedente clasificar la informacién sefialada, en los términos
planteados por la Direccién de Talento Humano a través de la entrega de la versién publica
referida, de conformidad con el articulo 120 de la LGTAIP, el cual sefiala puntualmente lo
siguiente:

“Articulo 120. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,
los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn
elaborar una versién publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido
de manera genérica, fundando y motivando su clasificacién, en términos de lo que determine el Sistema
Nacional.”

Quinto.- Del anélisis [6gico-juridico de los antecedentes del caso, se concluye que es procedente
clasificar como confidencial, la informacién contenida en la constancia de nombramiento del
01 de junio de 2026, del C. René Ivan Montafio Flores, asi como su versién publica, requerida
a través de la solicitud 343053300016126, en términos del articulo 115 parrafos primero y
segundo de la LGTAIP.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia;
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Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 16 de julio de 2026.

Solicitud: 343053300016126.

Asunto: Clasificacion de informaciéon como confidencial.
Acuerdo: CT/17-EXT/16-07-2026-02.

RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma por unanimidad, la clasificacién de la informacién como confidencial,
propuesta por la Direccién de Talento Humano para la atencién de la solicitud de informacién
con numero de folio 343053300016126, en términos de los Considerandos Tercero, Cuarto y
Quinto de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion en los medios idéneos para tales efectos.

TERCERO.- Intégrese la presente resolucion al expediente de la Décima Séptima Sesi6n
Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio 2026 de este GAFSACOMM.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de sparencia de este GAFSACOMM, en uso de
las facultades conferidas por la/Ley en la materia.

——

AN

Licen\cglao s Santos Acosta
Titular de Transparencia

Licenciado Carlos Alberto Licenciada Anﬂélica Yadira
Pérez Sanchez de Fuentes Aguirre
Suplente del Responsable del Area Suplente del Titular del Organo Interno de
Coordinadora de Archivos del GAFSACOMM. Control en el GAFSACOMM.

La presente foja y sus firmas corresponden a la Resolucién de la solicitud con niimere de folio 343053300016126, incluida en la Décima Séptima
Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM del ejercicio 2026, celebrada el 16 de julio de 2026.
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