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9 2026, Año de Margarita Maza Parada” A , ‘V/ d COMITE DE TRANSPARENCIA 
(IQ. 121115/'30 Décima Séptima Sesión Extraordinaria 2026 

m I Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y 

Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V. 

Fecha: 16 de julio de 2026. 

Solicitud: 343053300015326. 
Asunto: Clasificación de información como confidencial. 

Acuerdo: CT/17-EXT/16-07-2026-01. 

Gl
 

El Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y 

Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V. (GAFSACOMM), de conformidad con los artículos 39 

y 40 fracción II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP), 

así como 6, 12, 22 y 23 de los Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del Comité de 

Transparencia, emite la siguiente resolución a razón de los siguientes: 

ANTECEDENTES 

Primero.- Con fecha 23 de junio de 2026, se recibió a través de la Plataforma Nacional de 

Transparencia, la solicitud de acceso a la información con número de folio 343053300015326, 

en la cual se requirió lo siguiente: 

“Descripción de la solicitud: 

Solicito copia de 2 Oficios o Memorándum firmados por Samai Yossajandi Martínez Rojas, en calidad 

de Mtra. ó Maestra. Copia de sus cédulas profesionales, Titulos Profesionales de Licenciatura y Maestria. 

Asimismo, solicito un oficio donde firme en suplencia del encargado de talento humano y copia de la 

designación o comprobante de este último, como encargado.” (sic) 

de Talento Humano, con la finalidad de dar atención a la solicitud de mérito, por ser el área 

Segundo.- El 23 de junio de 2026, la Unidad de Transparencia turnó la solicitud a la Dirección /¿// 

que, en el ámbito de sus funciones, podría dar cuenta de ésta. ( 

Tercero.- Con fecha 07 de julio de 2026, la Dirección de Talento Humano, remitió a la Unidad 

de Transparencia, la respuesta a la solicitud de acceso a la información, a través del 

Memorándum No. SGAF/DTH/AL/8060/2026. 

Al respecto, el Comité de Transparencia de este sujeto obligado, analizó las documentales e 

información referida en los Antecedentes, a efecto de contar con los elementos necesarios para 

resolver respecto al presente asunto y; 
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Solicitud: 343053300015326. 

Asunto: Clasificación de información como confidencial. 
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CONSIDERANDO 

Primero.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el asunto en 

cuestión, de conformidad con los articulos 40 fracción II de la LGTAIP, así como 6, 12, 22 y 23 de 

los Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del Comité de Transparencia. 

Segundo.- Que el artículo 103 fracción I de la Ley General en la materia, señala que la 

clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que se reciba una solicitud 

de acceso a la información pública, supuesto que se cumple en el presente asunto. 

Tercero.- La Dirección de Talento Humano, a través del Memorándum de referencia, solicita 

someter a consideración del Comité de Transparencia, la propuesta de clasificación de la 

información como confidencial, contenida en el memorándum No. SGAF/DTH/AL/3767, de 

fecha 18 de junio de 2026, emitido por la Gerente de Asuntos Laborales, en suplencia por la 

ausencia temporal del Encargado de la Dirección de Talento Humano, así como su versión 

pública, la cual consiste en la expresión documental que da cuenta de lo requerido en la 

solicitud con número 343053300015326, de conformidad con los artículos 40 fracción II, 102, 

103 fracción Iy 115 párrafos primero y segundo de la LGTAIP, en los términos que se describen 

a continuación: % 

Memorándum No. SGAF/DTH/AL/3767, de fecha 18 de junio de 2026, emitido por la Gerente de ( 

Asuntos Laborales, en suplencia por la ausencia temporal del Encargado de la Dirección de 

Talento Humano. 

Información testada Fundamento legal Motivación Per-mdo d.e 
clasificación 

Periodo vacacional Artículo 115 párrafos e E cumeppandane 
datos personales concernientes | Por tiempo 

a una persona física indefinido. 

identificada o identificable. 

autorizado y día en que primero y segundo de 

reanuda sus labores. la LGTAIP. 
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Cuarto.- El artículo 115 párrafos primero y segundo de la LGTAIP, señala lo siguiente: 

Artículo 115. Se considera información confidencial la que contiene datos personales concernientes a 

una persona física identificada o identificable. 

La información confidencial no estará sujeta a temporalidad alguna y sólo podrán tener acceso a ella 

los titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras públicas facultadas para ello.” 

De la lectura a citado artículo, se advierte que los datos personales, deben ser considerados 

como información confidencial, por lo tanto, su clasificación no estará sujeta a temporalidad 

alguna, en el entendido de que éstos corresponden a cualquier información concerniente a una 

persona identificada o identificable y que únicamente sus titulares pueden tener acceso a ellos. 

Referida clasificación tiene correspondencia con lo establecido en el artículo 16 párrafo 

segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que: 

“Toda persona tiene derecho a la protección de sus datos personales, al acceso, rectificación y 

cancelación de los mismos, así como a manifestar su oposición, en los términos que fije la ley, la cual 

establecerá los supuestos de excepción a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones 

de seguridad nacional, disposiciones de orden público, seguridad y salud públicas o para proteger los 

derechos de terceros.” 

Asimismo, los integrantes de este Comité no omiten señalar que si bien, el documento motivo 

de la clasificación es dirigido a una persona servidora pública, éste contiene información de 

indole personal que no se relaciona directamente con los actos de autoridad que emite o bien, 

como resultado del desempeño de sus funciones, toda vez que el periodo vacacional 

autorizado y el día en que reanuda sus labores, da cuenta de una decisión dentro del ámbito 

privado e intimo de la persona, ya que los días en los cuales ejerce su derecho a los periodos 

vacacionales, establecidos en el artículo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado, Reglaméntaria del apartado B) del Artículo 123 Constitucional, en este caso, son 

elegidos de manera discrecional por cada trabajador o trabajadora. 
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Bajo tales razonamientos, es procedente clasificar la información señalada, en los términos 

planteados por la Dirección de Talento Humano a través de la entrega de la versión pública 

referida, de conformidad con el articulo 120 de la LGTAIP, el cual señala puntualmente lo 

siguiente: 

“Artículo 120. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, 

los sujetos obligados a través de sus áreas, para efectos de atender una solicitud de información, deberán 

elaborar una versión pública en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido 

de manera genérica, fundando y motivando su clasificación, en términos de lo que determine el Sistema 

Nacional.” 

Quinto.- Del análisis lógico-jurídico de los antecedentes del caso, se concluye que es procedente 

clasificar como confidencial, el periodo vacacional autorizado y día en que reanuda sus 

labores, información contenida en el memorándum No. SGAF/DTH/AL/3767, de fecha 18 de 

junio de 2026, así como su versión pública, la cual consiste en la expresión documental que da 

cuenta de lo requerido en la solicitud con número 343053300015326, en términos del artículo 

115 párrafos primero y segundo de la LGTAIP. 

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia; % 

RESUELVE 

PRIMERO.- Se confirma por unanimidad, la clasificación de la informacién como confidencial, 

propuesta por la Dirección de Talento Humano para la atención de la solicitud de información 

con número de folio 343053300015326, en términos de los Considerandos Tercero, Cuarto y \ 

Quinto de la presente resolucion. 

SEGUNDO.- Publíquese la presente resolución en los medios idóneos para tales efectos. 

TERCERO.- Intégrese la presente resolución al expediente de la Décima Séptima Sesión 

Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio 2026 de este GAFSACOMM. 
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Así, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de este GAFSACOMM, en uso de 

las facultades conferidas por la Ley en 

Licenciado 

Titular de la Urji 

y Presidente del domité de Transp cia del 

AFSACOMM. 

\ 
Licenciado Carlos Alberto Licenciada /}Agélica Yadira 

Pérez Sánchez de Fuentes Aguirre 

Suplente del Responsable del Área Suplente del Titular del Órgano Interno de 

Coordinadora de Archivos del GAFSACOMM. Control en el GAFSACOMM. 

La presente foja y sus firmas corresponden a la Resolución de la solicitud con número de folio 343053300015326, incluida en la Décima séptima 
Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM del ejercicio 2026, celebrada el 16 de julio de 2026. 
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