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T3 Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 05 de marzo de 2026.

Solicitud: 343053300004926.

Asunto: Clasificacion de informacién como reservada.

Acuerdo: CT/06-EXT/05-03-2026-01.

GRUPO

El Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V. (GAFSACOMM), de conformidad con los articulos 39
y 40 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como
6, 12, 22 y 23 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Transparencia, emite la siguiente resolucién a razén de los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 17 de febrero de 2026, se recibié a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la solicitud de acceso a la informaciéon con nimero de folio 343053300004926,
en la cual se requirid lo siguiente:

“Descripcion de la solicitud:

cuantas gasolineras tiene a su cargo el grupo aeroportuario, dondeestan ubicadas, cuantos empleados
tiene cada una de ellas, cuantos turnos, que otros productos vendemn ademas de la gasolina, sueldo
de los que trabajan ahiy si ademas pueden recibir propinas y que otros servicios dan” (sic)

Segundo.- El 17 de febrero de 2026, la Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién
de Talento Humano, con la finalidad de dar atencién a la solicitud de mérito, por ser el area
que, en el ambito de sus funciones, podria dar cuenta de ésta.

Tercero.- Con fecha 03 de marzo de 2026, la Direccién de Talento Humano, remitié a la Unidad
de Transparencia, la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién, a través del
Memorandum No. SGAF/DTH/AL/1850/2026.

Al respecto, el Comité de Transparencia de este sujeto obligado, analizé las documentales e
informacion referida en los Antecedentes, a efecto de contar con los elementos necesarios para
resolver respecto al presente asunto y;
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y Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Fecha: 05 de marzo de 2026.

Solicitud: 343053300004926.

Asunto: Clasificacion de informacion como reservada.

Acuerdo: CT/06-EXT/05-03-2026-01.

CONSIDERANDO

Primero.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el asunto en
cuestion, de conformidad con los articulos 40 fraccién II de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica, asi como 6, 12, 22 y 23 de los Lineamientos para la Integracién
y Funcionamiento del Comité de Transparencia.

Segundo.- Que el articulo 103 fraccién I de la Ley General en la materia, sefiala que la
clasificacién de la informacion se llevara a cabo en el momento en que se reciba una solicitud
de acceso a la informacién, circunstancia que se cumple en el presente asunto.

Tercero.- La Direccién de Talento Humano, a través del Memordndum de referencia, solicita
someter a consideraciéon del Comité de Transparencia, la propuesta de clasificacién de la
informacion como reservada, la cual da cuenta del personal que labora en las gasolineras a
cargo de este GAFSACOMM, especificamente lo correspondiente a “..cuantos empleados tiene
cada una de ellas...”, requerida a través de |la solicitud con nimero de folio 343053300004926,
toda vez que otorgar acceso a esta informacioén, puede poner en riesgo la vida, seguridad o
salud de una persona fisica, en términos del articulo 112 fraccién V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Cuarto.- El articulo 112 fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, sefiala que, como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

“V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”
De la lectura a la citada fraccién, se advierte que proporcionar cualquier informacién que

vulnere la integridad de una persona, debe ser considerada como reservada, por lo que el 4rea
presenta la siguiente motivacién:
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(GRUPO :

Informacién clasificada como reservada, relativo a la solicitud de acceso a la informacién
con folio 343053300004926.
Informacién Fundamento £t Periodo de
Motivacién.
reservada. legal. reserva.
Niamero de empleados Debido a que corresponde a
adscritos a cada una de Articulo 112 informacion cuya publicacién
las estaciones de fraccion Vdela | puede poner en riesgo la vida, Cinco afios.
servicio (gasolineras) de LGTAIP. seguridad o salud de una
este GAFSACOMM. persona fisica.

De igual forma, se presenta la siguiente prueba de dafo, de acuerdo a los articulos 107 y 113

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

“Riesgo real: La difusién del nimero de empleados asignados a cada estacién de servicio operada por
GAFSACOMM S.A. de C.V., no constituye un dato aislado, sino informacién estratégica que permite inferir la
capacidad operativa, el nivel de cobertura funcional, la distribucién de recursos humanos y el grado de
vulnerabilidad estructural de cada unidad de negocio.

Dado que las estaciones realizan actividades relacionadas con el almacenamiento, resquardo y despacho de
combustibles materiales que por su naturaleza implican riesgos operativos relevantes, la revelacién de esta
informacion incrementa la exposicion de las unidades ante posibles actos de delincuencia, sabotaje o robo. En
consecuencia, el riesgo no es hipotético ni remoto, sino actual y materialmente posible dentro del contexto
operativo en que se desarrollan dichas actividades, poniendo en riesgo la seguridad y vida de las personas
servidoras publicas que se encuentran en cada estacién.

Riesgo demostrable: La publicidad del numero de empleados permite realizar andlisis comparativos entre
estaciones, identificar aquellas con menor asignacién de personal y estimar su capacidad de reaccién ante
contingencias. Esta posibilidad objetiva de inferencia convierte el dato en un insumo estratégico susceptible de
ser utilizado indebidamente.

La relacion causal entre la divulgacion de la informacién y la eventual afectacion es verificable: conocer la
dotacién de personal facilita la identificacién de debilidades organizacionales, la estimacién de tiempos de
respuesta y la planeacién de conductas ilicitas dirigidas a aprovechar una menor capacidad de supervisién. Por
tanto, el dafio potencial es susceptible de acreditarse de manera razonada y légica.
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Riesgo identificable: £l dafio posible se encuentra claramente delimitado: puede traducirse en afectaciones
directas a la integridad fisica, sequridad e incluso la vida de las personas servidoras publicas adscritas a cada
estacién, asi como en compromisos a la sequridad de las instalaciones y a la continuidad de las operaciones.

La informacion solicitada permite identificar con precision qué unidades cuentan con menor cobertura de
recursos humanos, haciendo objetivamente identificable el punto de vulnerabilidad. En ese sentido, la afectacién
no es abstracta, sino concreta y determinable respecto de bienes juridicos especificos: la sequridad del personal
y la infraestructura bajo resguardo institucional.

Adicionalmente, de conformidad con el Vigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, aplicables en tanto la Autoridad Garante emita las nuevas disposiciones, se

complementa con la siguiente justificacion:

“De conformidad con el articulo 112, fraccién V de la LGTAIP, aquella informacién que pueda poner en riesgo la
vida, sequridad o salud de una persona fisica.

Dar a conocer el nimero de empleados asignados a cada estacién de servicio operada por GAFSACOMM, S.A. de
C.V., no constituye la difusién de un dato meramente estadistico, sino de informacién estratégica que permite
inferir el nivel de capacidad operativa, cobertura funcional, distribucién de recursos humanos y grado de
vulnerabilidad estructural de cada unidad de negocio. En ese sentido, su publicidad generaria un riesgo objetivo,
en virtud de que las estaciones desarrollan actividades relacionadas con el almacenamiento, resquardo y
despacho de combustibles, materiales que por su naturaleza implican riesgos operativos relevantes y que pueden
convertirse en objetivos de actos de delincuencia, sabotaje o conductas ilicitas.

La revelacion del nimero de personas adscritas por unidad permitiria identificar aquellas estaciones con menor
cobertura de personal, estimar tiempos de respuesta ante contingencias y dimensionar la capacidad de reaccién
institucional. Existe, por tanto, una relacién légica y causal entre la difusién del dato y la posibilidad de afectacion,
pues en manos indebidas esta informacién podria ser utilizada para planificar conductas que comprometan la
integridad del personal y la seguridad de las instalaciones, facilitando la identificacién de posibles debilidades en
los esquemas de supervision o vigilancia.

La afectacion potencial no es abstracta ni hipotética, sino concreta y determinable, ya que recae directamente
sobre bienes juridicos especificos: la vida, sequridad y salud de las personas servidoras publicas adscritas a las
estaciones de servicio, asi como la seguridad de la infraestructura y la continuidad operativa. La informacién
solicitada permitiria ubicar con precisién puntos de menor fortaleza operativa, incrementando su exposicién
frente a amenazas externas.
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En ese contexto, hacer publica la informacién podria generar una afectacin mayor al posibilitar que terceros
obtengan elementos que, concatenados con otros datos disponibles, permitan inferir esquemas de reaccién o
coordinacién en materia de seguridad, elevando el nivel de vulnerabilidad institucional.,

Por lo anterior, se solicita a ese Comité de Transparencia que, previo el andlisis correspondiente, determine
procedente la clasificacién de la informacién como reservada por un periodo de cinco afios, al actualizarse la
hipdtesis prevista en la fraccidn V del articulo 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, al acreditarse una expectativa razonable de dafio a la vida, seguridad o salud de las personas servidoras
publicas adscritas a las estaciones de servicio referidas.”

Por lo anterior, se concluye que proporcionar la informacidon que da cuenta del numero de
personal que labora o se encuentra asignado a las estaciones de combustible (gasolineras) a
cargo del GAFSACOMM, deber ser considerada como reservada, en términos del articulo 112
fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que al
otorgarla se pondria en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica, en el caso
concreto, del personal que labora en las citadas unidades de negocios.

Quinto.- Del analisis I6gico-juridico a los antecedentes del caso, se concluye que es procedente
clasificar como reservada la informacién solicitada, en términos del articulo 112 fraccién V de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia;

RESUELVE
PRIMERO.- Se confirma por unanimidad, la clasificacién de la informacién en la modalidad de
reservada, propuesta por la Direcciéon de Talento Humano para la atencién de la solicitud de
informacién con nimero de folio 343053300004926, en términos de los Considerandos Cuarto

y Quinto de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucién en los medios idéneos para tales efectos.
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Clyd Sexta Sesion Extraordinaria 2026

TERCERO.- Intégrese la presente resolucién al expediente de la Sexta Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia del ejercicio 2026 de este GAFSACOMM.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de este GAFSACOMM, en uso de
las facultades conferidas por la Ley en la materia.

-

Presidente del Comité de Transparencia
del GAFSACOMM.

—

Licenciado Carlos Alberto Licenciada Ang}élica Yadira
Pérez Sanchez de Fuentes Aguirre
Suplente del Responsable del Area Suplente del Titular del Organo Interno de
Coordinadora de Archivos del GAFSACOMM. Control en el GAFSACOMM.

La presente foja y sus firmas corresponden a la Resolucién de la solicitud con nimero de folio 343053300004926, incluida en la Sexta Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM del ejercicio 2026, celebrada el 05 de marzo de 2026.
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