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I. Introduccién

Con el propdsito de cumplir con el articulo 58, fraccidn VIII de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, Trigésimo Tercero, fracciones X y XVIII, de los Estatutos Sociales
del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-
Mexica, S.A. de C.V,, se ha integrado el presente Manual de Organizacion Especifico de la
Direccion de Litigios Juridica (DL)) de la Subdireccién General Juridica del Grupo.

Este instrumento, permite conocer de manera clara y precisa los niveles de coordinacion e
interrelacion jerarquicay dependencia de las areas, los objetivos y funciones de cada uno
de los diferentes puestos de la estructura autorizada, evitando la duplicidad de
funciones.

Debe utilizarse como una herramienta administrativa de observancia obligatoria para
los servidores publicos adscritos a la Direccién de Litigios Juridica, para que conozcan y
desarrollen sus funciones, en estricto apego a lo establecido en el mismo.

El Manual de Organizacion Especifico de la DLJ presenta, de manera general, los
antecedentes historicos del Grupo, el marco juridico que sustenta sus acciones, asi
como las atribuciones que la ley y los estatutos sociales del Grupo Aeroportuario,
Ferroviario y de Servicios Auxiliares y Conexos Olmeca-Maya-Mexica S.A. de C.V. le han
conferido. Incluye, ademas, la estructura organica, la descripcién de los objetivos y las
funciones asignadas a la DLJ, asi como su glosario de términos. Este manual tiene como
objetivo proporcionar un esquema claro de division de trabajo y especializacidon de cada
area, con el fin de garantizar que las atribuciones de la DLJ se lleven a cabo de manera
eficaz, eficiente y transparente.

No se debe omitir que las condiciones, la estructura organica y el marco normativo son
cambiantes, su actualizacion sera continua y permanente, para que el Manual se apegue lo
mas exacto a la realidad en que los servidores publicos del Grupo desarrollan sus
funciones.
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II. Antecedentes

El 17 de diciembre de 2021, la Comisidn Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento
y Desincorporacion, por acuerdo 21-IV-6, dictaminé favorablemente la constitucion de la
Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria, denominada “Grupo Aeroportuario,
Ferroviario y de Servicios Auxiliares, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.”, agrupada al sector
coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional (SDN). Asi también, el Sefior
Presidente de la Republica, en la misma fecha, dispuso que en su oportunidad se agregara
a la denominacién del Grupo el término “y Conexos”, enseguida de Servicios Auxiliares.

El 13 de abril de 2022, se publicé en el Diario Oficial Federacion (DOF) la Resolucién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la cual se constituyé el Grupo
Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V., cuya
organizacion y funcionamiento es el de una Sociedad Anénima de Capital Variable, en
términos de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas
disposiciones juridicas aplicables, agrupada en el sector coordinado por la SDN, con
domicilio en el Estado de México.

Ante la necesidad de consolidar el Proyecto Estratégico Nacional del Ejecutivo Federal,
tomando como base el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019, que contemplaba doce principios rectores, tres Ejes Generales y la Visién
hacia el 2024, cuyos contenidos tenian como prioridad el desarrollo integral, equitativo,
incluyente, sustentable y sostenible que persigue el Estado Mexicano, asi como los logros
que se tendran en 2024; la constitucion de la Empresa representara un motor de
crecimiento, desarrollo y competitividad a nivel nacional e internacional.

El 3 dejunio de 2022, se hizo constar la constitucidon de la Empresa a través del instrumento
notarial numero 21 volumen 1, inscrito en el Registro Publico de Comercio del Estado de
México, bajo el folio mercantil electronico “N2022048171", cuyo objeto social es la
adquisicién de acciones o participaciones, agrupar y detentar el control de las empresas
que administren, operen, exploten y de ser necesario construyan (de nueva creacién o en
vias de ampliacién y mejoras) los Aeropuertos Internacionales “Felipe Angeles”,
“Palenque”, “Chetumal”, “Tulum” y el “Tren Maya”, asi como de cualquier sociedad de
naturaleza publica o privada que tenga cldusula de exclusion de extranjeros, y en general
realizar todos los actos necesarios para llevar a cabo su objeto social, de conformidad con
lo que establezcan sus Estatutos y demas disposiciones aplicables.
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Con fecha 24 de abril de 2023, se protocoliz6 con instrumento notarial niumero 33,
volumen especial 2, ante el Notario Publico 153 en el Estado de México, el Acta de
Asamblea Extraordinaria de accionistas del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios
Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de CV, No. 1/2023 de 17 de marzo de
2023, donde se aprobd el cambio de denominacion social del Grupo, a fin de que tenga
congruencia con

su objeto social, puesto que no solo brindara los servicios aeroportuarios y ferroviarios,
sino también, de hospedaje, turisticos y culturales, e incluso la transportacion aérea
regular y no regular de personas, cargay correo, a través de la administracion, operacion
y direccion de una aerolinea; quedando la denominacion como Grupo Aeroportuario,
Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de CV., que
previamente habia sido autorizada por la Secretaria de Economia, con Clave Unica del
Documento A202304241834383336.

Bajo la premisa de cumplir con el objeto social del Grupo, se evalué la necesidad de contar
con los recursos humanos suficientes para su consecucion, principalmente para
administrar, manejar, operar y prestar servicios aeroportuarios, aeronauticos, ferroviarios,
turisticos y culturales de manera directa o por conducto de terceros, asi como brindar
servicios auxiliares, complementarios, conexos, comerciales y de abastecimiento de
combustibles, entre otros, vinculados con los ramos o giros comerciales sefialados.

En esta forma, el 28 de julio de 2023, el Director General del Grupo presento al Consejo de
Administracion, en la Primera Sesidn Ordinaria numero CA/10rd2023, la estructura basica
del Grupo, que fue aprobada mediante Acuerdo numero CA/10rd2023/08, con
fundamento en los articulos 36 y 58, fraccién VIII de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y articulo Trigésimo Tercero, fracciones X y XVIII, de los Estatutos Sociales
del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-
Mexica, S.A. de C.V,, que le permitira regir su vida administrativa y la toma de decisiones;
sin embargo, la estructura orgadnica y ocupacional, entrarian en funciones una vez
obtenidas las autorizaciones de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcién Publica (actualmente Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno). En esa optica,
la estructura aprobada quedd conformada por 5 Subdirecciones Generales: 1.- Desarrollo
Institucional; 2.- Administracion y Finanzas; 3.- Aeropuertos y Servicios de Transporte; 4.-
Servicios Auxiliares, Turisticos y Conexos; y Juridica.
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El 17 de agosto de 2023, se public6 en el DOF la Resolucion que autorizé la
desincorporacién por fusion de las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria
denominadas Aeropuerto Internacional de Palenque, Sefior Pakal, S.A. de C.V.; Aeropuerto
Internacional de Chetumal, Cuna del Mestizaje, S.A. de C.V.; Aeropuerto Internacional de
Tulum, Zama, S.A. de CV., y Aerolinea del Estado Mexicano, S.A. de CV., con el Grupo
Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca- Maya-Mexica, S.A. de
C.V., como Entidad unificada, derivado de la necesidad de mejorar las condiciones de
gobernanza, agrupando a el Grupo, la capacidad de mando, la toma de decisiones y
mejorando las condiciones econdmicas al disminuir gastos administrativos vy
presupuestarios, asi como incrementando su eficiencia productiva.

Debido a ello, la Subdireccién General Juridica, consideré relevante incluir en la Direccién
de Litigios, las Gerencias de Juicios Administrativos, Fiscales y Conflictos Laborales,
Gerencia de Litigios Civiles, Mercantiles y Penales, asi como la Gerencia de Conflictos
Constitucionales, con motivo de la demanda de servicios juridicos idoneos y actualizados
que se habran de atender en esas materias, al ser una Empresa en ciernes, debera afrontar
las multiples problematicas y conflictos de caracter laboral, derivado de la transferencia
de recursos humanos provenientes de otras Dependencias y Entidades; también en
materia agraria, para la regularizacién de la tenencia de la tierra en las regiones del pais
donde brinde servicios el Grupo.

Ahora bien, por lo que respecta a las materias civil, mercantil y penal, resulta importante
precisar que la Empresa, al ser una Sociedad Mercantil, suscribira convenios y contratos y
demas actos juridicos para cumplir su objeto social, mismos que son susceptibles de ser
impugnados por la via civil y mercantil, de lo que se colige, que resulta indispensable para
el Grupo contar con personal suficiente y capacitado en esas materias, para cumplir con
las metas institucionales. No menos importante, es la materia constitucional y de amparos
a la que estara sujeta el Grupo, en virtud de que ésta se erige como un ente hibrido, en
cuanto a que, por un lado, se constituye como una Sociedad Andnima de Capital Variable,
de Participacién Estatal Mayoritaria, y por otro, asume funciones que son propias del
Estado, tomando en cuenta que por si 0 ante si, tiene una potestad administrativa, misma
que es de caracter irrenunciable.

La estructura organica y funcional de la DLJ, contempla un enfoque integral que busca no
solo superar los obstaculos actuales, sino también estar preparado para los desafios
futuros y el logro de los objetivos y metas institucionales, a través de cuatro Gerencias,
siete Subgerencias, quince Jefaturas y personal de Enlace, que atiendan integralmente la
problematica de litigio juridico del Grupo.
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III. Marco Juridico-Administrativo.
A. Constitucion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos DOF. 20-12-2024.

B. Leyes Federales

a. Generales

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados DOF 20-03-2025

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién: DOF 20-05-2021

Ley General de Responsabilidades Administrativas: DOF 02-01-2025

Ley General de Archivos: Nueva Ley publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General de Bienes Nacionales: DOF 3-05-2023

Ley General de Proteccion Civil: DOF 21-12-2023

b. Nacionales
Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia
Penal: DOF 01-04-2024

c. Federales

Ley Federal de Austeridad Republicana: DOF 02-09-2022.

Ley Federal de Deuda Publica: DOF 30-01-2018.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales: DOF 08-05-2023.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: DOF 03-04-2024.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo: DOF 18-05-2018.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo: DOF 27-05-2024.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos: Incluyendo las notas
de vigencia relativas a los Titulos Primero, Tercero y Cuarto de esta Ley: “...De
conformidad con el articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se expide
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, publicado en el DOF 18- 07-2016, a partir del 19 de julio
de 2017 “se derogaran los Titulos Clave: MOG - 03 Fecha: Enero 2017 Manual de
Organizacion General 31 Primero, Tercero y Cuarto de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos”. DOF 01-04-2024.
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Ley Federal del Trabajo: DOF 21-02-2025.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado: DOF 16-12-2022.

Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial: DOF 01/07/2020.

Ley Federal del Derecho de Autor DOF 01/07/2020.

Ley Federal de Proteccién al Consumidor: DOF 26/12/2024.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: DOF 20-05-
2021.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion. DOF 20-05-2021

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 20-05-2021.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado:
DOF 08/05/2023.

Ley de Aeropuertos: Ultima Reforma DOF 03-05-2023.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: Ultima Reforma: DOF 13-03-2025.

Ley de Aviacién Civil: Ultima Reforma: DOF 03-05-2023.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos: DOF 01-04-2024.

Ley de Tesoreria de la Federacion: DOF 30-12-2015

Ley del Impuesto al Valor Agregado: DOF 12-11-2021.

Ley del Impuesto Sobre la Renta DOF 0 04-2024.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado:
DOF 07-06-2024.

d. Cddigo
+ Cadigo Civil Federal: DOF 17-01-2024.
Cédigo de Comercio: DOF 30-12-2024.
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles: DOF 07-06-2023 (Abrogado en un plazo
gue no exceda del 01/04/2027)
Cédigo Fiscal de la Federacion: DOF 30-12-2024
Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares: DOF 16-12-2024
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales DOF 16-12-2024
Cédigo Penal Federal DOF 07/06/2024.
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Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-
Maya-Mexica, S.A. de C.V.

IV. Misién.
Administrar, controlar, supervisar, operar y explotar bienes nacionales y sociedades de
actividades econdmicas diversas, coadyuvando a su crecimiento, desarrollo,
rentabilidad, sostenibilidad y excelencia bajo la rectoria del Estado, para contribuir al
bienestar social y al desarrollo econémico.

V. \Visién.

Ser reconocidos como el Grupo Paraestatal mas importante de México, referente de
excelencia en las diversas actividades econémicas en que las participe el Grupo
Mundo Maya.

Este documento es propiedad de Grupo Mundo Maya queda prohibida su reproduccion total o parcial.



Cédigo: SGJ-LJ-MOE

W) 22
.O/E: i
‘\(%‘ §Mllﬂd0 Manual de Organizacion Especifico BSrsion: 01

aya Fecha de autorizacién: Sep. 2025
Numero de Pagina 11 de 76

VI. Atribuciones.
Direccién de Litigios Juridica.

Con fundamento en los Estatutos Sociales del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de
Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, GAFSACOMM S.A. de C.V,, la
Direccion de Litigios Juridica, tiene las atribuciones que a continuacién se transcriben:

Articulo Cuadragésimo Séptimo. ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. La
administracion y representacion legal, en términos de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, asi como las funciones de gestidén, conduccion y ejecucién de los
negocios del Grupo, seran responsabilidad del Director General, sujetandose para
ello a las estrategias, politicas y lineamientos aprobados por el Consejo de
Administracion.

Al amparo de los articulos 22 y 38, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
de las atribuciones que le otorguen otros ordenamientos de caracter legal y
administrativo, el Director General, dentro de sus atribuciones tendra competencia
para:

II. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y
cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizacion especial segun
otras disposiciones legales o reglamentarias con apego a la Ley citada y a
estos Estatutos Sociales.

IV. Formular querellas y otorgar perdén.

V. Ejercitary desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo.

VI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones.
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VII. Estructuray Organigramas.
VII. I. Estructura.
1.3. Direccion de Litigios Juridica.
1.3.1 Gerencia de Conflictos Laborales, Controversias y Dictamenes.
1.3.1.1 Subgerencia de Conflictos Laborales.
13.1.1.1  Jefatura de Actas y Acuerdos.
1.3.1.1.2 Jefatura de Sanciones Laborales.
1.3.1.2 Subgerencia de Peritajes y Contencioso Laboral.
1.3.1.2.1 Jefatura de Servicios Periciales.
1.3.1.2.2 Jefatura Contencioso Laboral.
1.3.2 Gerencia de Juicios Administrativos y Fiscales.
1.3.2.1. Subgerencia de lo Contencioso Administrativo.
1.3.2.1.1 Jefatura de Procedimientos Administrativos.
1.3.2.1.2 Jefatura Contencioso Administrativo.
1.3.2.2 Subgerencia Contencioso Fiscal.
1.3.2.2.1 Jefatura Contencioso Fiscal.
1.3.2.2.2 Jefatura de Sanciones Administrativas.
1.3.3 Gerencia de Litigios Civiles, Mercantiles y Penales.
1.3.3.1 Subgerencia de Juicios Civiles y Mercantiles.
1.3.3.1.1 Jefatura de Juicios Civiles.
1.3.3.1.2 Jefatura de Juicios Mercantiles.
1.3.3.2 Subgerencia de Asuntos Penales y Acuerdos Reparatorios.
1.3.3.21 Jefatura Penal.
1.3.3.2.2 Jefatura de Acuerdos Reparatorios.
1.3.4 Gerencia de Conflictos Constitucionales.
1.3.4.1 Subgerencia de Controversias Constitucionales.

1.34.1.1 Jefatura de Amparo en Materia
Laboral.

1.3.4.1.2 Jefatura de Amparo en Materia Contencioso Administrativo
y Fiscal.

1.34.1.3 Jefatura de Amparo en Materia Civil, Mercantil y Penal.
1.3.4.1.3.1 Enlace
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VIL II. Organigrama.
Direccion de Litigios Juridica

Subdir. Gral. Juridica
1.0

Dir. Consultiva Dir. Corporativa Dir. Litigios
Juridica Juridica Juridica
1.1 1.2 1.3
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VIL II. Organigrama.
Direccién de Litigios Juridica

[ Direccidn Litigios Jurfdica ]
13
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Controversias y Dictdmenes y Fiscales
1.3.1 1.32

Ger. Conflictos

Ger. Litigios Civiles,
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1.3.4

Mercantiles y Penales
1.33
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VIII. Objetivo y Funciones

Direccién de Litigios Juridica.

a. Objetivo

Asistir, atender y representar juridicamente al titular de la Direccién General, asi
como a los Organismos del Grupo Mundo Maya, en los conflictos, controversias y
procedimientos legales en los que sean parte, ante las autoridades
correspondientes.

b. Funciones

1. Instruir el acompafiamientoy la asesoria juridica a la Subdireccién General de
Administracién y Finanzas, en la aplicacién de sanciones de caracter laboral a
los trabajadores del Grupo Mundo Maya.

2. Coordinar la representacién juridica de la Direccion General y a los
Organismos del Grupo Mundo Maya, ante cualquier autoridad competente,
en controversias derivadas de su funcionamiento y operacion.

3. Dirigir la representacion y asesoria juridica en las gestiones extrajudiciales
cuando participen o sean parte de los Organismos del Grupo Mundo Maya, o
cuando asi lo soliciten.

4. Representar los intereses del Grupo Mundo Maya en los procedimientos de
ejecucion de resoluciones emitidas por autoridades competentes.

5. Establecer estrategias legales en defensa de los intereses del Grupo Mundo
Maya, implementando las acciones correspondientes para salvaguardar su
patrimonio.

6. Conducir las recomendaciones juridicas en las diversas ramas del derecho, a
efecto de evitar contingencias o pasivos al Grupo, a peticion de los
Organismos del Grupo Mundo Maya.

7. Coordinar la presentacion de todo tipo de actuaciones, desahogando las
etapas procesales segun la materia, hasta su conclusion, velando por los
intereses del Grupo Mundo Maya.

8. Dirigir la asesoria y asistencia juridica en la elaboracion de actas
administrativas que se instrumenten a los trabajadores del Grupo Mundo
Maya por violaciones a disposiciones laborales.
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9. Coordinar la presentacion de los medios de impugnacién para recurrir
resoluciones emitidas dentro de los procedimientos en los que el Grupo
Mundo Maya sea parte.

10. Conducir la asesoria y representacion de los servidores publicos que formen
parte de un conflicto, controversia o procedimiento relacionado con el
desempefio de su encargo, con excepcion de aquellos asuntos en los que el
Grupo Mundo Maya sea la contraparte.

11. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los expedientes
de sus archivos

12. Rendir los informes que le requiera el titular de la Subdirecciéon General.

13. Coadyuvar en la revision de proyectos de contratos individuales, condiciones
generales de trabajo y reglamento interior de trabajo.

14. Coordinar la representacion del Grupo en las negociaciones y, en su caso, en
el registro ante las autoridades laborales, considerando la opinidon de la
Subdireccion General de Administracion y Finanzas respecto de las
condiciones generales, el reglamento interior y los contratos individuales de
trabajo.

15. Designar, sustituir o revocar al personal adscrito a la Direccidn, para que lleve
a cabo actos, procedimientos y tramites en conflictos o controversias en los
que intervenga el Grupo Mundo Maya.

16. Comunicar al Subdirector General, en su caracter de miembro del Comité de
Control y Desempefio Institucional, sobre los pasivos laborales y juicios
contenciosos que puedan representar un riesgo financiero para el Grupo.

17. Representar al Grupo ante instancias administrativas y judiciales, en aquellos
casos en que el Consejo de Administracion apruebe la remocién de servidores
publicos de las dos jerarquias inferiores a la Direccién General.

18. Coordinar los requerimientos de informes, medios probatorios, antecedentes y
documentos que se soliciten a los Organismos del Grupo Mundo Maya, para
sustanciar las controversias y procedimientos en los que el Grupo sea parte.

19. Establecer estrategias legales y procedimientos para resolver controversias,
inconformidades, conciliaciones, peritajes y arbitrajes ante cualquier
autoridad, para la defensa legal del Grupo Mundo Maya.
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20. Dirigir la representacion del Grupo cuando sea sefialado como tercero interesado,
vigilando la interposicién de las actuaciones necesarias para la defensa de sus
intereses.

21. Coordinar el cumplimiento de resoluciones emitidas por las autoridades
competentes, que deban ser ejecutadas por los Organismos del Grupo
Mundo Maya.

22. Representar y suplir al titular de la Subdirecciéon General Juridica, en caso de
ausencia temporal de este, en los asuntos de su competencia conforme a la
prelacion establecida.

23. Desempeniar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Gerencia de Conflictos Laborales, Controversias y Dictdmenes.

a. Objetivo
Implementar las estrategias y la representacion legal en materia de gestion y
resolucidn de conflictos obreros patronales para la atencion y desahogo de juicios
y paraprocesales velando los intereses del Grupo.

b. Funciones.

1. Representar legalmente a los Organismos del Grupo Mundo Maya ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el Centro Federal de Registro
Laboral, los Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito en
Materia del Trabajo, y demas autoridades en materia laboral, en los conflictos
que se susciten con motivo de la aplicacion de las leyes que regulan el
apartado B del articulo 123 constitucional, actuando siempre en beneficio de
los intereses del Grupo.

2. Asesorary analizar los asuntos en materia laboral, a fin de emitir opiniones y
toda clase de instrumentos juridicos para la defensa legal del Grupo.

3. Consolidar la documentacién e informacion inherente a la defensa juridica
que se implemente, con el propdsito de proteger el patrimonio del Grupo.

4. Coordinar la elaboracién y seguimiento de los reportes relacionados con el
estado procesal de los juicios y jurisdicciones voluntarias en materia laboral,
para informar oportunamente a la Direccion.

5. Proponer al personal que representara legalmente al Grupo ante las
autoridades laborales

6. Supervisar la elaboracion de los proyectos de contestacion a demandas
laborales notificadas por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, y otras
autoridades en materia laboral, que se requieran para la defensa legal del
Grupo.

7. Coordinar la elaboracion de promociones de ofrecimiento de pruebas,
alegatos, incidentes, recursos y, en general, todas aquellas actuaciones que
se requieran en los juicios laborales para la defensa legal del Grupo.

8. Conducir la atencion de los requerimientos del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, asi como de las autoridades jurisdiccionales y
laborales reguladas por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estadoy la Ley Federal del Trabajo.
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10. Vigilar que se lleve un registro y control de las audiencias celebradas ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y ante los Centros Federales y
Locales de Conciliacién, a fin de garantizar una atencién oportuna a las
audiencias laborales en las que esta Entidad sea parte.

11. Coordinar el cumplimiento oportuno de los laudos laborales y sentencias
ejecutoriadas por parte del Grupo, para evitar la aplicacion de medidas de
apremio en su contra.

12. Representar y suplir al titular de la Direccion de Litigios, en caso de ausencia
temporal de este, en los asuntos de su respectiva competencia conforme a la
prelacion establecida.

13. Desempefiar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico, asi
como las previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Subgerencia de Conflictos Laborales.

a. Objetivo

Asistir a la Gerencia de Litigios Laborales, Controversias y Dictamenes, en el
disefio e implementacién de estrategias legales en materia Laboral para la
defensa y proteccion de los intereses del Grupo Mundo Maya.

b. Funciones.

1. Supervisar la compilacion de la informacién y documentacién con la que cuenten los
Organismos del Grupo Mundo Maya, para controvertir las prestaciones reclamadas por
el actor en las demandas laborales promovidas en contra del Grupo.

2. Revisar laviabilidad de los argumentos ldgico-juridicos establecidos por la parte actora en
su escrito inicial, a fin de desarrollar la estrategia de defensa legal y elaborar la
contestacion de la demanda.

3. Supervisar el andlisis de la normatividad en materia laboral y sus reformas, para atender
los conflictos laborales y defender los intereses del Grupo.

4. Asesoraren el levantamiento de actas administrativas que se instauren a los trabajadores
del Grupo por conductas que contravengan la normatividad laboral vigente, para su
andlisis y dictaminacion.

5. Examinar la procedencia de la terminacion, rescision, cese o suspension de las relaciones
de trabajo, con base en las actas administrativas levantadas a los trabajadores por
contravenir las normas laborales vigentes, a fin de proveer lo conducente ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

6. Colaborar con la Direccién Integral de Talento Humano en la deteccion de necesidades
de capacitacion en materia laboral para los servidores publicos adscritos a la Gerencia de
Conflictos Laborales, Controversias y Dictamenes, con el propdsito de mejorar el
desempefio de sus funciones.

7. Supervisar la asesoria a los Organismos del Grupo Mundo Maya en la practica de
diligencias, inspecciones y actuaciones ordenadas por el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, para cumplimentar lo instruido.

8. Coordinar y verificar que las contestaciones a las demandas laborales promovidas en
contra del Grupo sean presentadas en tiempoy forma ante la autoridad correspondiente,
y que las excepciones a oponer correspondan y den respuesta adecuada a las acciones
interpuestas por la parte actora, con el fin de obtener un laudo absolutorio en beneficio
de los intereses del Grupo.
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9. Supervisar la atencién de los requerimientos de pago ordenados por el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, asegurando que correspondan a juicios con sentencia firme y
prestaciones pendientes de cumplimiento, a fin de evitar pagos indebidos en perjuicio del
patrimonio del Grupo.

10. Supervisar la elaboracion de lineamientos y criterios juridicos que prevengan y
contribuyan al abatimiento de juicios laborales, asi como verificar su observancia dentro
del ambito de su competencia.

11. Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de competencia
del Grupo.

12. Desempefiar las demas funciones que le asigne su superior jerarquicoy las

13. previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Actas y Acuerdos.

a. Objetivo
Asesorar y apoyar a los Organismos del Grupo Mudo Maya, en la instrumentacién
de actas y documentos analogos relativos a la inobservancia de las normas
Laborales.

b. Funciones.

1. Representar a la Gerencia de Litigios Laborales, Conflictos y Dictamenes en
los procedimientos internos que lleven a cabo los Organismos del Grupo
Mundo Maya respecto a los trabajadores adscritos, con el fin de realizar el
analisis y la adecuacion de la conducta a la hipétesis normativa aplicable en
materia laboral.

2. Asistir a los Organismos del Grupo Mundo Maya en la elaboracion de actas
administrativas instauradas a los trabajadores, para circunstanciar de forma
ordenada y légica las conductas que contravengan la normatividad laboral
vigente.

3. Participar en las investigaciones laborales practicadas al personal del Grupo
Mundo Maya, derivadas de conductas que contravengan la normatividad en
materia laboral, a fin de integrar el expediente y proceder, en su caso, a la
determinacion del cese, rescision o suspension de la relacion laboral
correspondiente.

4. Realizar un analisis y dictamen ldgico-juridico para ponerlo a consideracién
del superior jerarquico, sobre la pertinencia de terminar, rescindir, cesar o
suspender al trabajador del Grupo Mundo Maya cuando haya contravenido
normas laborales vigentes.

5. Asistir a los Organismos del Grupo Mundo Maya en la integracion de
expedientes derivados del incumplimiento de disposiciones laborales por
parte del trabajador en su area de adscripcién, con el objetivo de mantener
un control interno.

6. Programar la deteccidn de necesidades de capacitacion en materia juridico-
laboral requeridas por el personal del departamento, para el adecuado
desempefio de sus funciones.

7. Asesorar a los Organismos del Grupo Mundo Maya en la practica de
diligencias, inspecciones y actuaciones ordenadas por autoridades
administrativas o jurisdiccionales, a fin de cumplir con los requerimientos
solicitados conforme a las atribuciones y competencia del Grupo Mundo
Maya.
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8. Sistematizar las actas administrativas levantadas en materia laboral para
incorporarlas al expediente personal del trabajador, bajo resquardo de la
Subdireccion General de Administracién y Finanzas.

9. Realizar la notificacion al trabajador conforme a las reglas establecidas en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la legislacion
supletoria aplicable, para la instrumentacién de las actas administrativas por
contravencién a la normatividad en materia laboral.

10. Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia del Grupo.

11. Desempefiar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Sanciones Laborales.

a. Objetivo

Asesorar y apoyar a la Subdireccion General de Administracién y Finanzas del
Grupo Mundo Maya en la integracion de expedientes, para la calificaciéon de actas
por la inobservancia de las normas laborales.

b. Funciones

1. Estudiar los analisis l6gico-juridicos elaborados por el Departamento de Actas
y Acuerdos sobre las infracciones a la normatividad laboral cometidas por los
trabajadores del Grupo, para la revision de la resolucién o dictamen legal que
corresponda.

2. Emitir los proyectos de resolucién de actas administrativas por infracciones en
materia laboral que sean turnadas a la Direccién de Litigios, en apego a los
lineamientos, politicas y procedimientos, a fin de salvaguardar los intereses
del Grupo Mundo Maya.

3. Realizar la naotificacion al trabajador, conforme a las reglas establecidas en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la legislacién supletoria
aplicable, respecto de las determinaciones o resoluciones emitidas por
contravencién a la normatividad en materia laboral.

4. Elaborar el proyecto de determinacidn o resolucidon del cese, rescision,
suspension o absolucién del trabajador, derivado de la investigacion y de las
constancias obtenidas por contravenciones a las disposiciones en materia
laboral, para someterlo a consideracion del superior jerarquico.

5. Elaborar estudios sobre las formas de terminacion de la relacién laboral, de
acuerdo con la legislacion vigente, para contar con elementos que garanticen
los derechos y obligaciones de los trabajadores, asi como la proteccién
juridica del Grupo Mundo Maya.

6. Efectuar un analisis de las actas administrativas levantadas a los trabajadores en
materia laboral, a fin de determinar si las conductas realizadas constituyen causa
de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el Grupo Mundo
Maya, conforme a la normatividad laboral aplicable.

7. Apoyar a la Direccidon Integral de Talento Humano en la aplicacion de
correcciones disciplinarias internas a los trabajadores, en cumplimiento de las
resoluciones que se emitan, para garantizar que se apeguen a derecho.
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8. Informar al Organo Interno de Control o al Comité de Etica cuando se advierta
que el trabajador incurrio6 en faltas de probidad o administrativas, o bien, que
contravenga la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los Cédigos
de Conducta o de Etica, a fin de que se inicie el procedimiento administrativo
correspondiente.

9. Informar al superior jerarquico cuando se advierta que el trabajador
presuntamente infringié la legislacién penal vigente, para salvaguardar el
patrimonio del Grupo Mundo Maya.

10. Atender las consultas relacionadas con medidas disciplinarias internas en
materia laboral presentadas por los Organismos del Grupo Mundo Maya, por
conductas u omisiones en el desempefio de sus funciones, a fin de que su
actuacion se apegue a la normatividad laboral vigente.

11. Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia del Grupo.

12. Desempefiar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Subgerencia de Peritajes y Contencioso Laboral.

a. Objetivo
Supervisar la atencidn a los requerimientos e inspecciones de las autoridades del
trabajo y servicios sociales, asi como en la emision de los dictdmenes periciales
requeridos en los procesos judiciales en los que sea parte el Grupo.

b. Funciones:

1. Coordinarla atencién a las consultas de los Organismos del Grupo Mundo Maya
respecto a procesos jurisdiccionales en materia laboral, para la correcta
aplicacion de las normas de trabajo, tratados internacionales y demas
legislacion aplicable en la materia.

2. Supervisar el analisis de las constancias que obran en los expedientes de los
juicios laborales y establecer las directrices que permitan dar seguimiento a
su estado procesal, a fin de cumplimentar los plazos establecidos en la
normatividad laboral vigente.

3. Aprobarlassolicitudes dirigidas a los Organismos del Grupo Mundo Maya sobre
constancias o informes requeridos en procesos y juicios laborales en los que el
Grupo sea parte, con el propdsito de contar con elementos probatorios.

4. Supervisar al personal que ejerza la representacién legal del Grupo y que
participe en emplazamientos, inspecciones, diligenciasy audiencias dentro de los
procesos contenciosos laborales en los que el Grupo sea parte, para vigilar su
adecuado desarrollo.

5. Revisar los proyectos de demanday contestacion, desahogo de vistas, tercerias, incidentes,
acatamiento de medidas precautorias, recursos y cumplimiento de resoluciones, laudos y
sentencias emitidas por autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral,
con el fin de subsanar las inconsistencias que pudieran presentarse.

6. Coordinar y supervisar la integracion del dictamen técnico pericial
correspondiente, con el objetivo de consolidar los elementos probatorios que
permitan la defensa de los intereses del Grupo en los juicios laborales.

7. Supervisar la atencion a los requerimientos de dictdmenes técnicos solicitados
al Departamento de Peritajes, para el acreditamiento de hechos controvertidos
enjuiciosy procedimientos laborales.
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8. Coordinar el andlisis de la documentacion, herramientas y elementos técnicos
conlos que se cuente, afin de determinar la viabilidad de elaborar los dictamenes
técnicos periciales que se ofrezcan en los juicios laborales en los que el Grupo
sea parte.

9. \Vigilar y supervisar la elaboracion del cuestionario sobre el cual versara el
dictamen técnico pericial, para su presentacion en los juicios laborales en los
que el Grupo Mundo Maya sea parte.

10. Supervisar el cumplimiento de las formalidades legales en la rendicién y
desahogo del dictamen técnico pericial, conforme a los términos previstos por
la normatividad laboral vigente, para una adecuada defensa de los intereses
del Grupo Mundo Maya.

11. Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia del Grupo Mundo Maya.

12. Desempefar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y
aquellas previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Servicios Periciales.

a. Objetivo

Gestionar la elaboracion de los dictdmenes técnicos periciales que requiera el
Grupo Mundo Maya, para acreditar los hechos controvertidos en los procesos
y procedimientos, jurisdiccionales y administrativos, en los que participe el Grupo.

b. Funciones.

1. Elaborary, ensu caso, gestionar los dictamenes técnico-periciales requeridos,
para su ofrecimiento como prueba en los procesos y procedimientos
jurisdiccionales y administrativos en los que el Grupo Mundo Maya sea parte.

2. Analizar la documentacion proporcionada por el Departamento Contencioso
Laboral, para determinar la factibilidad de emitir los dictdmenes técnico-
periciales solicitados, de acuerdo con las herramientas, instrumentos y
experiencia técnica disponibles, a fin de acreditar los hechos controvertidos
en los juicios en los que el Grupo Mundo Maya sea parte.

3. Atender las consultas sobre la aplicacion de normas laborales, tratados
internacionales y demas legislacion en materia laboral que requieran los
Organismos del Grupo Mundo Maya, con el objetivo de que sus actuaciones
se apeguen al marco juridico vigente.

4. Promover las actuaciones y realizar las actividades necesarias para el
ofrecimiento de pruebas periciales en la contestacion de demandas en
materia laboral en las que el Grupo Mundo Maya sea parte, asegurando el
seguimiento oportuno del estado procesal.

5. Analizar el cuestionario sobre el que versara la prueba pericial, exhibido por
las partes en el proceso laboral, y que sea remitido por el Departamento
Contencioso Laboral, para recomendar su ampliacion o adhesion, en su
caso.

6. Expedir, previa autorizacion de la Gerencia de Litigios Laborales,
Controversias y Dictdmenes, los cuestionarios sobre los que versara el
dictamen técnico-pericial, para su presentacién en los juicios laborales.
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7. Revisary, en su caso, solicitar el registro y actualizacién de las acreditaciones
de los peritos adscritos al area, asi como su certificacion conforme a la
normatividad vigente, con el fin de proporcionar al Departamento Contencioso
Laboral la documentacion que acredite que cuentan con los conocimientos y
experiencia técnica necesarios para emitir el dictamen, y exhibirla ante la
autoridad jurisdiccional.

8. Asesorar a los Organismos del Grupo Mundo Maya respecto a la
documentacion, herramientas y elementos técnicos necesarios para la
elaboracién de los dictamenes técnico-periciales que se requieran.

9. Establecer coordinacion con los departamentos de la Direccién de Litigios, para
el desahogo de la prueba pericial en los términos previstos por la
normatividad, en los juicios en los que el Grupo Mundo Maya sea parte.

10. Participar, por si mismo o a través del perito autorizado, en las Juntas de
Peritos convocadas por la autoridad jurisdiccional, con el fin de plantear
aclaraciones relacionadas con los dictamenes periciales emitidos y defender
los intereses del Grupo Mundo Maya.

11. Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia del Grupo Mundo Maya.

12. Desempefiar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
previstas en las disposiciones legalesy reglamentarias aplicables.
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Jefatura Contencioso Laboral.

a. Objetivo
Asesorar y apoyar a los Organismos del Grupo Mundo Maya, en la
instrumentacion de actas y documentos analogos relativos a la inobservancia de
las normas laborales.

b. Funciones

1. Elaborar proyectos de respuesta a consultas de caracter contencioso en
materia laboral, solicitadas por los Organismos del Grupo Mundo Maya, para
la correcta aplicacién de normas laborales, tratados internacionales y demas
legislacion aplicable en la materia.

2. Realizar el seguimiento del estado procesal de los juicios laborales en los que
el Grupo Mundo Maya sea parte, con el fin de promover las actuaciones dentro
de los plazos establecidos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y la Ley Federal del Trabajo.

3. Elaborar los requerimientos de informacién y documentacion dirigidos a los
Organismos del Grupo Mundo Maya, para contar con elementos de defensa
en los juicios laborales en los que el Grupo sea parte.

4. Elaborar los proyectos para el desahogo de vistas, acatamiento de medidas
precautorias y cumplimiento de resoluciones, laudos y sentencias emitidas
por autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral, para
ponerlos a consideracién del superior jerarquico.

5. Proponer estrategias legales y administrativas a la Direccion de Litigios,
derivadas del estudio de casos, para la defensa legal y atencién de asuntos
en materia laboral en los que el Grupo Mundo Maya sea parte.

6. Analizar laidoneidad, oportunidad y pertinencia del ofrecimiento de pruebas,
para demostrar los aspectos facticos en la contestacion de demandas
laborales, asi como adminiculary perfeccionar dichos medios probatorios, con
el fin de defender los intereses del Grupo Mundo Maya.

7. Desarrollar analisis de riesgos e informes sobre los pasivos contingentes
derivados de laudos y sentencias en materia laboral que pudieran afectar la
prestacion de los servicios institucionales, para ser presentados ante la
Direccién de Litigios.
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8. Verificar y analizar que la informacién y documentacion proporcionadas por los
Organismos del Grupo Mundo Maya sean idéneas para la elaboracidon de
demandas, contestaciones de demanda y demas actuaciones en los juicios
laborales en los que el Grupo Mundo Maya sea parte.

9. Participar y representar al Grupo en las audiencias que se celebren en los
procesos contenciosos laborales en los que el Grupo Mundo Maya sea parte.

10. Emitir opiniones a la Subdireccion General de Administracién y Finanzas
respecto a la forma de cumplimentar los laudos y resoluciones judiciales en los
que el Grupo Mundo Maya sea parte.

11. Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia del Grupo Mundo Maya.

12. Desempefiar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Gerencia de Juicios Administrativos y Fiscales.

a. Objetivo

Dirigir la representacion legal del Grupo Mundo Maya, en los Procedimientos
Administrativos y Juicios Contenciosos Administrativos y Fiscales en los que sea
parte el Grupo, para la defensa juridica de sus intereses.

b. Funciones

1. Dirigir y supervisar la representacion legal del Grupo Mundo Maya ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus equivalentes en las entidades
federativas, en los juicios contenciosos administrativos en via tradicional,
sumariay juicio en linea, para que se lleve a cabo conforme a las disposiciones
vigentes en la materia.

2. Conduciryvigilarlarepresentacion de los Organismos del Grupo Mundo Maya
ante las autoridades de caracter administrativo o judicial, asi como en los juicios
o procedimientos en los que el Grupo Mundo Maya sea parte o tenga interés
juridico y legitimo, con el fin de ejercer toda clase de acciones, defensas o
excepciones que correspondan, y obtener resultados favorables en las
resoluciones que se emitan.

3. Coordinar las gestiones realizadas por la Unidad Administrativa encargada de
la defensa del Grupo Mundo Maya, para el registro en los sistemas
electrénicos de justicia en linea establecidos por los 6rganos jurisdiccionales
o administrativos en materia contencioso-administrativa.

4. Supervisar la asesoria juridica solicitada por los Organismos del Grupo Mundo
Maya en los procedimientos administrativos instaurados por autoridades
administrativas en contra del Grupo, para salvaguardar sus intereses.

5. Establecer estrategias para la atencion y resolucion de conflictos
administrativos y fiscales en los que el Grupo Mundo Maya sea parte, a fin de
asegurar su defensa legal.

6. Informar a los Organismos del Grupo Mundo Maya sobre las resoluciones
incidentales emitidas por los érganos jurisdiccionales y/o administrativos en
los juicios de nulidad en los que el Grupo Mundo Maya sea parte, para su
cumplimiento oportuno.
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7. Supervisar la asesoria a los Organismos del Grupo Mundo Maya para dar
cumplimiento a las resoluciones jurisdiccionales y/o administrativas que
hayan causado estado, asi como emitir informes a la autoridad sobre su
cumplimiento o la imposibilidad de llevarlas a cabo.

8. Supervisar los requerimientos de informacién, antecedentes 'y
documentacion dirigidos a los Organismos del Grupo Mundo Maya,
necesarios para la defensa legal del Grupo en los procedimientos
administrativos en los que sea parte.

9. Coordinar la elaboraciéon del recurso de revision o de revocaciéon, cuando
resulte procedente y convenga a los intereses del Grupo Mundo Maya, en los
procedimientos administrativos en los que el Grupo Mundo Maya sea parte,
interponiéndolos contra resoluciones administrativas desfavorables.

10. Dirigir la representacion legal de los Organismos del Grupo Mundo Maya en
los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en los que el
Grupo sea parte, para la adecuada defensa de sus intereses.

11. Representar y suplir al titular de la Direccién de Litigios, en caso de ausencia
temporal, en los asuntos de su respectiva competencia.

12. Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

13. Desempefiar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y
aquellas previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Subgerencia de lo Contencioso Administrativo.

a. Objetivo
Asistir a la Gerencia de Juicios Administrativos y Fiscales, en la representacion
legal dentro de los Procedimientos administrativos y Juicios Contenciosos
Administrativos, en los que sea parte el Grupo, para la defensa juridica de sus
intereses.

b. Funciones

1. Coordinar la defensa legal del Grupo en los juicios contenciosos
administrativos en los que sea parte el Grupo Mundo Maya, para
proteger sus intereses ante autoridades administrativas y/o
jurisdiccionales.

2. Supervisar la promocion de acciones, defensas, excepciones y recursos
en los juicios o procedimientos en los que el Grupo sea parte o tenga
interés juridico y legitimo, con el propdsito de obtener resultados
favorables en las resoluciones emitidas por las autoridades
administrativas o jurisdiccionales.

3. Asesorar a las Areas Administrativas de la Direccién de Litigios en el
registro en los sistemas electrénicos de justicia en linea establecidos por
los érganos jurisdiccionales o administrativos en materia contencioso-
administrativa, para el control, procesamiento, almacenamiento,
difusion, transmision y notificacién de las actuaciones en los procesos en
los que el Grupo sea parte.

4.  Asesorar legalmente a los Organismos del Grupo Mundo Maya que asi lo
requieran, en los procedimientos instaurados por autoridades
administrativas en contra del Grupo, para la defensa de sus intereses.

5. Supervisar que la atencion y resolucién de conflictos administrativos en
los que sea parte el Grupo Mundo Maya, relacionados con multas
administrativas, concesiones, asignaciones, autorizaciones, permisos y
actos analogos, se lleven a cabo conforme a las estrategias establecidas,
con el fin de salvaguardar los intereses del Grupo.

6. Supervisar el seguimiento de los asuntos que se substancien ante
autoridades jurisdiccionales y/o administrativas, para informar a los
Organismos del Grupo Mundo Maya sobre las resoluciones incidentales
emitidasy asegurar su cumplimiento en los términos establecidos.
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7.  Verificar las resoluciones jurisdiccionales y/o administrativas que hayan
causado estado, y asesorar a los Organismos del Grupo Mundo Maya para
su cumplimiento, sin excesos ni omisiones.

8.  Revisar las promociones que se presenten para informar a la autoridad
administrativa sobre el cumplimiento de sentencias por parte de los
Organismos del Grupo Mundo Maya, a fin de que se tenga por
cumplimentado lo ordenado.

9. Coordinar la integracion de los elementos de prueba, con la informaciény
documentacion requerida a los Organismos del Grupo Mundo Maya, para
su ofrecimiento en los procedimientos administrativos en los que el Grupo
sea parte.

10. Supervisar el ejercicio de la representacion legal en los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio y procesos, mediante la
interposicion de demandas, contestaciones, ampliaciones, reconvenciones,
incidentes, objecion de pruebas, tacha de testigos y demas recursos legales
procedentes, para coadyuvar a la defensa legal de los intereses del Grupo.

11.  Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Desempenfar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y
aquellas previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura De Procedimientos Administrativos

a. Objetivo
Apoyar a los Organismos del Grupo Mundo Maya, en la substanciacién de los
Procedimientos Administrativos que se lleven ante Autoridades Administrativas
Federales y Locales en las que sea parte, para la defensa de los intereses del
Grupo.

b. Funciones

1.  Asistir y representar a los Organismos del Grupo Mundo Maya en los
procedimientos administrativos que les instaure cualquier autoridad de
caracter administrativo, para la defensa juridica del Grupo.

2.  Elaborar los proyectos de acciones y excepciones, asi como las
promociones necesarias, a fin de que sean presentadas ante las
autoridades administrativas competentes, para salvaguardar los
intereses del Grupo.

3. Auxiliar a las areas de la Direccion de Litigios en la acreditacion y registro
de servidores publicos en los procedimientos administrativos iniciados en
contra del Grupo Mundo Maya por las autoridades administrativas, para
gue tengan conocimiento de las notificaciones o actuaciones dentro de los
mismos.

4.  Asesorar juridicamente a los Organismos del Grupo Mundo Maya en el
desahogo de las etapas del procedimiento administrativo, tales como la
contestacion, ofrecimiento de pruebas, alegatos y demas actos
procedimentales, para la defensa de los intereses del Grupo.

5. Implementar las estrategias para la atencién y resolucion de los conflictos
administrativos relacionados con multas administrativas, concesiones,
asignaciones, autorizaciones, permisos y actos analogos que afecten los
intereses del Grupo.

6. Informar a los Organismos del Grupo Mundo Maya sobre el estado
procedimental que guardan los procedimientos administrativos
instaurados en su contra, para substanciarlos conforme a los plazos y
términos establecidos en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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7.  Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y demas diligencias para
la atencion de los asuntos en materia de responsabilidad patrimonial del
Estado, promovidos por particulares que no tengan la obligacion juridica de
soportarlos.

8.  Analizar las constancias que integran los expedientes radicados en los
procedimientos administrativos instaurados en contra del Grupo, con el fin
de disefiar la estrategia de defensa de sus intereses.

9. Integrary analizar la informacién y documentacion proporcionada por los
Organismos del Grupo Mundo Maya, para determinar los elementos de
prueba que se ofreceran en los procedimientos administrativos en los que
sean parte.

10. Formular las promociones por inactividad de la autoridad administrativa,
asi como la solicitud de declaracién de caducidad y/o prescripcién, para la
terminacion del procedimiento administrativo instaurado.

11.  Mantener informado al superior inmediato y acordar con él los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Este documento es propiedad de Grupo Mundo Maya queda prohibida su reproduccion total o parcial.



Cédigo: SGJ-LJ-MOE

W) 22
.O/g i
‘%\ %Mllﬂdo Manual de Organizacion Especifico BSrsion: 01

aya Fecha de autorizacién: Sep. 2025
Numero de Pagina 38 de 76

Jefatura Contencioso Administrativo.

a. Objetivo
Desarrollar las acciones para apoyar a la Subgerencia de lo Contencioso
Administrativo, en la representacion legal del Grupo ante el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y Organos Jurisdiccionales y Administrativos locales, en
relacién con las resoluciones dictadas por autoridades administrativas federales y
locales.

b. Funciones

1. Elaborar los proyectos de demandas, contestaciones, ampliaciones,
reconvenciones, incidentes, objecion de pruebas, tachas de testigos y
demas medios de defensa legales procedentes que se presenten ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus equivalentes en las
entidades federativas, para la defensa de los intereses del Grupo.

2.  Promover ante los érganos jurisdiccionales los recursos legales en los
juicios en los que el Grupo sea parte, para revocar el sentido de la
resolucién impugnada.

3. Desahogar e integrar en el sistema de justicia en linea las promociones y
actuaciones que deriven de la substanciacion del juicio en linea en los que
sea parte el Grupo Mundo Maya, para la defensa legal del Grupo.

4.  Realizar las gestiones ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
autorizando a servidores publicos de la Direccién de Litigios para oir y
recibir todo tipo de notificaciones y documentos, asi como para el acceso,
seguimiento y consulta de los expedientes fisicos y electrénicos del sistema
de justicia en linea del Tribunal.

5.  Elaborar las promociones que se estimen necesarias en los juicios en los
que sea parte el Grupo, cuando se advierta que una sentencia definitiva es
contradictoria, ambigua u obscura, para ponerlas a consideracion de su
superior jerarquico.

6. Comunicar las resoluciones incidentales que emita el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y sus equivalentes en las entidades federativas a los
Organismos del Grupo Mundo Maya, para su cumplimiento oportuno.
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7.  Asesorar a los Organismos del Grupo Mundo Maya en la ejecucion de lo
ordenado en las resoluciones jurisdiccionales que hayan causado estado,
para su adecuado cumplimiento.

8.  Formular las promociones para informar a la autoridad jurisdiccional del
cumplimiento de sentencia ejecutoriada que reconozca la validez de la
resolucion impugnada, declare la nulidad de esta, modifique parcialmente
el acto o resolucién administrativa, reconozca al particular la existencia de
un derecho subjetivo y las demas establecidas por el érgano administrativo
y/0 jurisdiccional.

9. Requerir a los Organismos del Grupo Mundo Maya la informacion y
documentacion para su integracion y ofrecimiento en los juicios que se
substancien ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
equivalentes en las entidades federativas, en los que el Grupo Mundo Maya
sea parte.

10. Realizar las gestiones tendientes al ofrecimiento de la prueba pericial, a
efecto de acreditar un hecho controvertido en los juicios tramitados ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus equivalentes en las
entidades federativas, en los que sea parte el Grupo, para la defensa legal
del Grupo Mundo Maya.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Subgerencia Contencioso Fiscal.

a. Objetivo
Asistir a la Gerencia de Juicios Administrativos y Fiscales, en la representacion
legal dentro de los Procedimientos Administrativos y Juicios Contenciosos de
indole Fiscal y Tributario, en los que sea parte el Grupo, parala defensajuridica de
sus intereses.

b. Funciones

1. Coordinar la defensa legal del Grupo en los juicios contenciosos
administrativos en los que sea parte el Grupo Mundo Maya, para defender
los intereses de este ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales.

2. Supervisar la promocion de acciones, defensas, excepciones y recursos en
los juicios o procedimientos en los que el Grupo sea parte o tenga interés
juridico y legitimo, con el propdsito de obtener resultados favorables en las
resoluciones que emitan las autoridades administrativas o jurisdiccionales.

3. Asesorar en el registro en los sistemas electrénicos de justicia en linea,
establecidos por los érganos jurisdiccionales o administrativos en materia
contencioso-administrativa, a las areas administrativas de la Direccion de
Litigios, para el control, procesamiento, almacenamiento, difusion,
transmisidn y notificacion de las actuaciones en los procesos en los que sea
parte.

4.  Coordinar la asesoria legal a los Organismos del Grupo Mundo Maya que la
requieran, en los procedimientos que instauren las autoridades
administrativas en contra del Grupo, para la defensa de sus intereses.

5. Supervisar que la atencion y resolucion de conflictos administrativos en los
que sea parte el Grupo Mundo Maya, relacionados con multas
administrativas, concesiones, asignaciones, autorizaciones, permisos y
actos analogos, se realicen conforme a las estrategias establecidas, para
salvaguardar los intereses del Grupo.

6. Supervisar el seguimiento a los asuntos que se substancien ante las
autoridades jurisdiccionales y/o administrativas, para que se informe a los
Organismos del Grupo Mundo Maya sobre las resoluciones incidentales
que emitan y que se cumplimenten en sus términos.
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7.  Verificar las resoluciones jurisdiccionales y/o administrativas que hayan
causado estado y asesorar a los Organismos del Grupo Mundo Maya para
su cumplimiento sin excesos ni defectos.

8.  Revisar las promociones que se realicen para informar a la autoridad
administrativa del cumplimiento de sentencia por parte de los Organismos
del Grupo Mundo Maya, para que se dé por cumplimentado.

9. Coordinar laintegracion de los elementos de prueba con la informaciony
documentacion requerida a los Organismos del Grupo Mundo Maya, para
su ofrecimiento en los procedimientos administrativos en que sea parte.

10. Supervisar el ejercicio de la representacion legal en los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio y procesos, mediante la
interposicion de demandas, contestaciones, ampliaciones, reconvenciones,
incidentes, objecion de pruebas, tacha de testigos y demas recursos legales
procedentes, para coadyuvar a la defensa legal de los intereses del Grupo.

11.  Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura Contencioso Fiscal.

a. Objetivo
Desarrollar las acciones para apoyar a la Subgerencia de lo Contencioso Fiscal,
en la representacion legal del Grupo ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en relacion con las resoluciones dictadas por Autoridades Fiscales
Federales y Organismos Fiscales Auténomos.

b. Funciones

1.  Elaborar los proyectos de demandas, contestaciones, ampliaciones,
reconvenciones, incidentes, objecion de pruebas, tacha de testigos y
demas medios de defensa legales procedentes, que se lleven ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus equivalentes en las
entidades federativas, para la defensa de los intereses del Grupo.

2.  Promover ante los 6rganos jurisdiccionales los recursos legales en los
juicios en los que el Grupo sea parte, para revocar el sentido de la
resolucidon impugnada.

3. Desahogar e integrar en el sistema de justicia en linea las promociones y
actuaciones que deriven de la substanciacion del juicio en linea, en los que
sea parte el Grupo, para la defensa legal del Grupo.

4. Realizar las gestiones ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
autorizando a servidores publicos de la Direccién de Litigios para oir y
recibir todo tipo de notificaciones y documentos, asi como para el acceso,
seguimiento y consulta de los expedientes fisicos y electronicos del
sistema de justicia en linea del Tribunal.

5.  Elaborarlas promociones en los juicios en que sea parte el Grupo, cuando
las sentencias definitivas sean contradictorias, ambiguas u obscuras,
para ponerlas a consideracion del superior jerarquico.

6. Comunicar las resoluciones incidentales que emita el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y sus equivalentes en las entidades federativas a
los Organismos del Grupo Mundo Maya, para su cumplimiento oportuno.

7. Asesorar a los Organismos del Grupo Mundo Maya en la ejecucion de lo
ordenado en las resoluciones jurisdiccionales que hayan causado estado,
para su adecuado cumplimiento.
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8.  Formular las promociones para informar a la autoridad jurisdiccional del
cumplimiento de sentencia ejecutoriada que reconozca la validez de la
resolucién impugnada, declare la nulidad de esta, modifique en forma
parcial el acto o resolucion administrativa, reconozca al particular la
existencia de un derecho subjetivo y las demas establecidas por el 6rgano
administrativo y/o jurisdiccional.

9. Requerir a los Organismos del Grupo Mundo Maya la informacién y
documentacion para su integracion y ofrecimiento en los juicios que se
substancien ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
equivalentes en las entidades federativas, en los que el Grupo sea parte.

10. Realizar las gestiones tendientes al ofrecimiento de la prueba pericial, a
efecto de acreditar un hecho controvertido en los juicios tramitados ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus equivalentes en las
entidades federativas, en los que sea parte el Grupo, para la defensa legal
del Grupo.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Sanciones Administrativas.

a. Objetivo
Asistir a los Organismos del Grupo Mundo Maya, en relacién con las sanciones
impuestas por Autoridades Administrativas Federales en las que sea parte, para la
defensa de los intereses del Grupo.

b. Funciones

1. Analizarlasresoluciones emitidas enlos procedimientos administrativos en
los que sea parte el Grupo, para disefar la estrategia de impugnacién en
sede administrativa, conforme a las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

2.  Implementar el registro y control de los plazos de impugnacion de
acuerdos o resoluciones administrativas desfavorables al Grupo, para la
presentacion en tiempo y forma de dichos medios de impugnacién.

3.  Analizar los actos o resoluciones emitidos por la autoridad administrativa
que afecten la esfera juridica del Grupo, para promover los medios de
impugnacién ante la propia autoridad competente.

4.  Elaborar los proyectos de recursos en aquellas resoluciones desfavorables
al Grupo, emitidas por las autoridades administrativas competentes,
solicitando la suspension de la ejecucién del acto impugnado, para
salvaguardar los intereses del Grupo Mundo Maya.

5.  Atender las resoluciones emitidas por las autoridades administrativas, de
acuerdo con las estrategias autorizadas por la Direccién de Litigios, para
salvaguardar los intereses del Grupo.

6. Asesorar alos Organismos del Grupo Mundo Maya en el cumplimiento de
las resoluciones emitidas por las autoridades, a fin de que se recabe la
informacién para su cumplimiento.

7. Integrar la informacion proporcionada por los Organismos del Grupo
Mundo Maya para la elaboracién del informe de cumplimiento de las
resoluciones a la autoridad administrativa competente.

8.  Analizar juridicamente las resoluciones administrativas emitidas en contra
del Grupo Mundo Maya, para verificar que la determinacién se encuentre
debidamente fundada y motivada, considerando y razonando los dafos
que se hubieran producido o puedan producirse, de caracter intencional o
no, de la accién u omision constitutiva de la infraccidn, la gravedad de la
infraccién y la reincidencia, en la graduacion de las multas que se impongan al
Grupo.
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9.  Estudiar las resoluciones sancionatorias emitidas por las autoridades, para
evitar su reincidencia por parte de los Organismos del Grupo Mundo Maya.

10. Elaborarlosinformes de actividades, gestién y seguimiento de los medios de
impugnacién y sanciones emitidas por las autoridades administrativas en
contra del Grupo, para ponerlas a consideracién de su superior jerarquico.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Este documento es propiedad de Grupo Mundo Maya queda prohibida su reproduccion total o parcial.



Cédigo: SGJ-LJ-MOE

W) 22
.O/g i
‘%\ %Mllﬂdo Manual de Organizacion Especifico BSrsion: 01

aya Fecha de autorizacién: Sep. 2025
Numero de Pagina 46 de 76

Gerencia de Litigios Civiles, Mercantiles y Penales.

a. Objetivo

Representacion legal del Grupo, en los Juicios Civiles y Mercantiles, asicomo en la
fase de investigacion y Juicio Oral en la Materia Penal, en los que sea parte el
Grupo, para la defensa juridica de sus intereses.

b. Funciones

1. Coordinar la defensa legal del Grupo en los juicios de caracter civil y
mercantil que se lleven ante las autoridades jurisdiccionales competentes,
en los que sea parte el Grupo Mundo Maya, para defender los intereses de
este.

2. Disefar la estrategia de defensa legal del Grupo en los juicios civiles y
mercantiles en los que sea parte, para salvaguardar sus intereses.

3.  Autorizar los proyectos de demandas, contestaciones, reconvenciones,
ofrecimiento de pruebas, incidentes, alegatos y recursos procesales que se
presenten en los juicios civiles y mercantiles, para que se apeguen a las
estrategias de defensa establecidas.

4.  Evaluar la informacion y documentacién proporcionada por los Organismos
del Grupo Mundo Maya para determinar su ofrecimiento como medios de
prueba enlos juicios civiles y mercantiles en los que sea parte.

5.  Establecer los criterios y metodologias para el andlisis y elaboracion de
demandas, contestaciones y reconvenciones en materia civil y mercantil,
para estandarizar su forma de gestion y atencién.

6. Coadyuvar en las denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de la
Federacion por hechos donde se advierta la probable comision de delitos
por parte de los servidores publicos del Grupo, en el desempefio de sus
funciones, con el fin de salvaguardar los intereses juridicos y patrimoniales
del Grupo Mundo Maya.

7. Supervisar la coadyuvancia del Grupo Mundo Maya ante la representacién
social que tenga conocimiento de la investigacién por la probable comision
de delitos, aportando los medios y datos probatorios necesarios para el
ejercicio dela accion penal, cuando se afecten los intereses del Grupo.

Este documento es propiedad de Grupo Mundo Maya queda prohibida su reproduccion total o parcial.



Cédigo: SGJ-LJ-MOE

undo Manual de Organizacion Especifico gsion: O1

‘\ {) 23
X

N —

GRUPO

aya Fecha de autorizacién: Sep. 2025
Numero de Pagina 47 de 76

8.  Coordinar los requerimientos a los Organismos del Grupo Mundo Maya,
informes y documentacion que sirvan como medios y datos de prueba para
las carpetas de investigacion por denuncias o querellas en los que el Grupo
sea parte o se afecte su interés juridico y patrimonial.

9.  Establecer las politicas y directrices para el analisis de hechos y determinar la
procedencia para presentar denuncias o querellas, cuando se afecten los
intereses del Grupo.

10. Autorizar la presentacion de denuncias o querellas por hechos
probablemente constitutivos de delitos cometidos en agravio del Grupo,
para salvaguardar sus intereses patrimoniales.

11. Representar y suplir al Titular de la Direccion de Litigios, en caso de
ausencia temporal de este, en los asuntos de su respectiva competencia.

12.  Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

13. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Subgerencia de Juicios Civiles y Mercantiles.

a. Objetivo

Asistir a la Gerencia de Litigios Civiles, Mercantiles y Penales, en la representacion
legal dentro de los Juicios Civiles y Mercantiles, en los que sea parte el Grupo,
para la defensa juridica de sus intereses.

b. Funciones

1. Revisar las acciones que desarrollen las Areas de la Subgerencia de
Procedimientos Civiles y Mercantiles, en los juicios de caracter civil y mercantil
en los que sea parte el Grupo, para su defensa legal.

2.  Supervisar la elaboracion de promociones relacionadas con las acciones,
defensas o excepciones y recursos en los juicios civiles y mercantiles en los que el
Grupo sea parte o tenga interés juridico y legitimo, con el propdsito de obtener
resultados favorables en las resoluciones que emitan las autoridades
jurisdiccionales.

3. Autorizar el registro en los sistemas electrénicos establecidos por los 6rganos
jurisdiccionales en materia civil y mercantil, de los servidores publicos adscritos a
la Direccion de Litigios, para la consulta de expedientes electrénicos en los
juicios en los que sea parte.

4.  Supervisar el anadlisis de la documentacion legal para la elaboracién de
demandas, contestaciones, reconvenciones, ofrecimiento de pruebas,
incidentes, alegatos, recursos procesales y demas actuaciones que resulten
procedentes, a fin de llevar a cabo la defensa legal de los Organismos del Grupo
Mundo Maya.

5.  Coordinar el analisis e integracion de los medios de prueba con la informacién y
documentacion requerida a los Organismos del Grupo Mundo Maya, para su
ofrecimiento en los juicios civiles y mercantiles en que sea parte.

6.  Supervisar el andlisis de las pretensiones, hechos y medios de prueba ofrecidos por la
contraparte en los juicios civiles y mercantiles en los que sea parte el Grupo, para
elaborar la contestacién de la demanda o reconvencion, para la defensa legal del
Grupo.

7.  Coordinar la elaboracion de un informe que contenga un extracto de los criterios
judiciales establecidos en las sentencias de los juicios en materia civil y mercantil en
los que haya sido parte el Grupo, para consulta, orientacién y desarrollo de
argumentos y medios de defensa.
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8.  Supervisar la atencién a las resoluciones judiciales para evitar la aplicacién de
sanciones a los Organismos del Grupo Mundo Maya o a sus servidores publicos.

9.  Coordinar la elaboracion de formatos y formularios que sirvan de consulta para
realizar las promociones en los juicios civiles y mercantiles en los que sea parte el
Grupo.

10. Supervisar el seguimiento a los juicios civiles y mercantiles que se substancien
ante las autoridades jurisdiccionales, para que se informe a los Organismos del
Grupo Mundo Maya del estado procesal que guardan los mismos.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Juicios Civiles

a. Objetivo

Realizar las acciones, para la representacion legal del Grupo Mundo Maya ante los
Juzgados, Salas y Tribunales competentes en Materia Civil.

b. Funciones

1.  Realizar las promociones en los juicios de caracter civil en los que sea parte el
Grupo, en apego a las estrategias legales autorizadas, para defender los
intereses de este ante las autoridades jurisdiccionales competentes.

2.  Formular las promociones de las acciones, defensas o excepciones y recursos en
los juicios civiles en los que el Grupo sea parte o tenga interés juridico y legitimo,
para la substanciacion del juicio.

3.  Operar en el sistema electrénico establecido por los 6rganos jurisdiccionales en
materia civil, para el registro y consulta de los expedientes electrénicos en los
juicios en los que el Grupo sea parte.

4, Elaborar los proyectos de demandas, contestaciones, reconvenciones,
ofrecimiento de pruebas, incidentes, alegatos, recursos procesales y demas
actuaciones que resulten procedentes en los juicios ordinarios, sumarios y
especiales civiles en los que el Grupo sea parte, para someterlos a consideracion
de su superior jerarquico.

5. Realizar el proyecto de ofrecimiento de pruebas derivado del analisis de la
informacién y documentacion proporcionada por los Organismos del Grupo
Mundo Maya, a fin de ponerlos a consideracion del superior jerarquico.

6. Elaborar los proyectos de contestacidon de las demandas de caracter civil en
contra del Grupo, considerando el analisis de los aspectos facticos relacionados
con las pruebas ofrecidas y las pretensiones solicitadas por la contraparte, para
someterlos a consideracion de su superior jerarquico.

7. Analizar y registrar los criterios judiciales establecidos en las sentencias de los
juicios en materia civil en los que haya sido parte el Grupo, para el desarrollo de
argumentos y medios de defensa.

8.  Analizar el contenido y alcance de las resoluciones judiciales en materia civil,
para asesorar a los Organismos del Grupo Mundo Maya, asi como a sus
servidores publicos, para el debido cumplimiento.
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9. Elaborar los proyectos de formatos y formularios que sirvan de modelo para
realizar promociones y actuaciones ante los drganos jurisdiccionales en materia
civil, y someterlos a consideracién de su superior jerarquico.

10. Revisar los expedientes fisicos y electronicos ante las autoridades
jurisdiccionales para conocer el estado procesal que guardan los juicios civiles
en los que sea parte el Grupo.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Juicios Mercantiles.

a. Objetivo

Realizar las acciones, paralarepresentacion legal del Grupo Mundo Maya, ante los
Juzgados, Salas y Tribunales competentes en materia Mercantil.

b. Funciones

1. Realizar las promociones en los juicios de caracter mercantil en los que sea parte el
Grupo, en apego a las estrategias legales autorizadas, para defender los
intereses del mismo ante las autoridades jurisdiccionales competentes.

2.  Elaborar las promociones de las acciones, defensas o excepciones y recursos en
los juicios mercantiles en los que el Grupo sea parte o tenga interés juridico y
legitimo, para la substanciacién del juicio.

3.  Operar en el sistema electrénico establecido por los 6rganos jurisdiccionales en
materia mercantil, para el registro y consulta de los expedientes electrénicos en
los juicios en los que el Grupo sea parte.

4, Elaborar los proyectos de demandas, contestaciones, reconvenciones,
ofrecimiento de pruebas, incidentes, alegatos, recursos procesales y demas
actuaciones que resulten procedentes en los juicios ordinarios, orales, ejecutivos y
especiales mercantiles en los que el Grupo sea parte, para someterlos a
consideracién de su superior jerarquico.

5.  Elaborar los proyectos de ofrecimiento de pruebas que deban presentarse en los
juicios mercantiles enlos que sea parte el Grupo, de acuerdo con el analisis de la
informacion y documentacion recabada, para ponerlos a consideracién de su
superior jerarquico.

6. Elaborar los proyectos de contestacion de las demandas de caracter mercantil
en contra del Grupo, considerando el analisis de los aspectos facticos
relacionados con las pruebas ofrecidas y las pretensiones solicitadas por la
contraparte, para someterlos a consideracion de su superior jerarquico.

7. Analizar e informar los criterios judiciales establecidos en las sentencias de los
juicios en materia mercantil en los que haya sido parte el Grupo, para el
desarrollo de argumentos y medios de defensa.

8.  Estudiar el contenido y alcance de las resoluciones judiciales en materia
mercantil, para asesorar a las Unidades y Areas Administrativas del Grupo, asi
como a sus servidores publicos, para el debido cumplimiento.
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9. Elaborar los proyectos de formatos y formularios que sirvan de modelo para
realizar promociones y actuaciones ante los drganos jurisdiccionales en materia
mercantil, y someterlos a consideracion de su superior jerarquico.

10. Revisar los expedientes fisicos y electrénicos ante las autoridades
jurisdiccionales, para conocer el estado procesal que guardan los juicios
mercantiles en los que sea parte el Grupo.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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Subgerencia de Asuntos Penales y Acuerdos Reparatorios.

a. Objetivo

Asistir a la Gerencia de Litigios Civiles, Mercantiles y Penales, en la representacion
legal en Materia Penal, en los que sea parte el Grupo, para la defensa juridica de
sus intereses.

b. Funciones

1. Coordinar la elaboracion de las denuncias o querellas que se presenten ante los
Ministerios Publicos de la Federacién o de las entidades federativas, por hechos
probablemente constitutivos de delitos cometidos en agravio del Grupo, para
salvaguardar sus intereses juridicos y patrimoniales.

2. Supervisar los actos tendientes a la aportaciéon de medios y datos de prueba que
requiera el Ministerio Publico de la Federacién al Grupo, por delitos cometidos
en su agravio, para la integracion de las carpetas de investigacion.

3.  Supervisar el cumplimiento de los requerimientos ordenados por el Ministerio
Publico de la Federacion o de las entidades federativas, que se realicen al Grupo,
para su desahogo en tiempo y forma.

4.  Coordinar y supervisar las actuaciones que realice el Grupo en las diligencias
ordenadas por el Ministerio Publico, tendientes a esclarecer los hechos con
motivo de las denuncias y querellas presentadas.

5.  Supervisar el seguimiento de la carpeta de investigacion, integrada por el
Ministerio Publico federal o local, para conocer su estatus y coadyuvar en el
sustento del ejercicio de la accidn penal, la acusacion contra el imputado y la
reparacién del dafo.

6.  Supervisar la atencién a los requerimientos formulados por el juez de control,
tribunales de enjuiciamiento y de alzada, en los juicios penales en los que sea
parte el Grupo, a fin de representar sus intereses.

7. Coordinar el apoyo a los servidores publicos del Grupo en el lugar de los hechos o
en las agencias del Ministerio Publico federal o local, cuando ocurra algun
siniestro que afecte el patrimonio del mismo, para formular la denuncia o
querella correspondiente.

8.  Coordinar el acreditamiento de la propiedad de los bienes del Grupo que estén
involucrados en algun siniestro que los afecte, para lograr que se repare el dafo
que se les hubiere causado.

Este documento es propiedad de Grupo Mundo Maya queda prohibida su reproduccion total o parcial.



Cédigo: SGJ-LJ-MOE

M) 3.
(=) go:
‘\(%‘d %Mundo Manual de Organizacién Especifico Versioén: 01
(U]

aya Fecha de autorizacién: Sep. 2025
Numero de Pagina 55 de 76

9. Coordinar el analisis de hechos que afecten los intereses del Grupo, para
determinar si estos son probablemente constitutivos de delitos y la conveniencia
de presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de la Federacion.

10. Coordinar la intervencion de los cuerpos de policia especializados en la
investigacion de delitos federales o del fuero comun y de seguridad publica,
cuando se adviertan hechos probablemente constitutivos de delitos cometidos
dentro de las instalaciones y areas que administra el Grupo.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12.  Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Este documento es propiedad de Grupo Mundo Maya queda prohibida su reproduccion total o parcial.



Cédigo: SGJ-LJ-MOE

W) 22
.O/g i
‘%'\ %Mllﬂdo Manual de Organizacion Especifico BSrsion: 01

aya Fecha de autorizacién: Sep. 2025
Numero de Pagina 56 de 76

Jefatura Penal.

a. Objetivo

Realizar las acciones, para la representacion legal del Grupo Mundo Maya, en los
asuntos Penales, ante los Ministerios Publicos de la Federacién y de las Entidades
Federativas, y las Autoridades Jurisdiccionales Competentes.

b. Funciones

1.  Elaborar los proyectos de denuncias o querellas por hechos probablemente
constitutivos de delitos cometidos en agravio del Grupo, para someterlos a
consideracién de su superior jerarquico.

2. Integrar los documentos y constancias que sirvan como medios y datos de
prueba, para su presentacion ante el Ministerio Publico federal o local.

3. Desahogar los requerimientos en materia penal, ordenados al Grupo por las
autoridades jurisdiccionales y el Ministerio Publico, para salvaguardar sus
intereses.

4.  Realizar las actuaciones que correspondan para la defensa legal del Grupo, en
las diligencias ordenadas por el Ministerio Publico de la Federacién y/o de las
entidades federativas.

5. Revisar la carpeta de investigacion y el expediente ante el Ministerio Publico,
los Juzgados de Control y los Tribunales de Enjuiciamiento y de Alzada, para
conocer su estado procesal.

6. Elaborar los proyectos para la atencion de los requerimientos ordenados al
Grupo por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes, en los juicios
penales en los que sea parte el Grupo Mundo Maya, para someterlos a
consideracién de su superior jerarquico.

7.  Asesorarlegalmente, cuando asilo determine la Subdireccidon General Juridica,
a los servidores publicos del Grupo que tengan conocimiento de hechos
probablemente constitutivos de delito ocurridos en las instalaciones del Grupo
Mundo Maya.

8.  Realizar las gestiones ante la autoridad jurisdiccional en materia penal, para
acceder a las carpetas digitales con los registros de audiencias o documentos
complementarios, en los juicios penales en los que el Grupo sea parte.
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9. Elaborar los proyectos de denuncia o querella, de acuerdo con el analisis de
hechos que afecten los intereses del Grupo, para someterlos a consideracion
de su superior jerarquico.

10. Facilitar, cuando lo determine la Subdireccién General Juridica, el apoyo a los
cuerpos de policia especializados en la investigacion de delitos federales o del
fuero comun y de seguridad publica, para el desarrollo de sus actividades de
investigacién y seguridad en las instalaciones y areas que administra el Grupo.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Acuerdos Reparatorios.

a. Objetivo

Elaborar y participar en las soluciones alternas en forma de terminacion
anticipada de los procedimientos penales en los que sea parte el Grupo.

b. Funciones

1.  Elaborar los proyectos de impugnacién a las determinaciones del Ministerio
Publico relacionadas con la abstencion de investigar, el archivo temporal, la
aplicacion de criterios de oportunidad y el no ejercicio de la accién penal,
respecto a las denuncias o querellas realizadas por el Grupo, para ponerlos a
consideracién de su superior jerarquico.

2.  Realizar el andlisis sobre la viabilidad juridica de celebrar un acuerdo reparatorio
con el imputado, en juicio oral en materia penal, donde sea parte el Grupo.

3.  Proponer al superior jerarquico, los proyectos de acuerdos reparatorios con el
imputado, que se soliciten al Ministerio Publico de la Federacién y los 6rganos
jurisdiccionales competentes, para restituir los derechos del Grupo.

4.  Elaborar los proyectos de apelacién contra la resolucién del juez de control, que
niegue la posibilidad de celebrar acuerdos reparatorios o no los ratifique, por
contravenir los intereses del Grupo, para ponerlos a consideracion de su
superior jerarquico.

5.  Elaborar los proyectos de solicitud de registros de audio y video de audiencias;
asi como, de las versiones escritas en la que se emitid la resolucidon que niegue la
posibilidad de celebrar acuerdos reparatorios o su ratificacion, a fin de
someterlo a consideracién del superior jerarquico.

6.  Elaborar un registro de acuerdos reparatorios celebrados por el Grupo Mundo
Maya, aprobados por el juez de control y/o por el Ministerio Publico, para contar
con informacion actualizada que permita la toma de decisiones.

7.  Establecer el seguimiento de los acuerdos reparatorios de cumplimiento
inmediato y de los planes de reparacién hasta su total cumplimiento, para la
restitucion del patrimonio del Grupo.

8. Acreditar la propiedad de los bienes del Grupo, ante las autoridades
ministeriales, cuando se tenga conocimiento de algun siniestro o hecho delictivo
de caracter patrimonial, para lograr la reparacion del dafio.
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9.  Formular, cuando proceda, los proyectos de peticion de suspension del proceso
penal al juez de control, a fin de concretar los acuerdos reparatorios que
convenga a los intereses del Grupo, para someterlo a su superior jerarquico.

10. Realizar un andlisis de la procedencia de la suspension condicional del proceso
formulada por el Ministerio Publico o el imputado, cuando se garantice la
reparacion del dafio a el Grupo, y de ser el caso, proponer al juez de control
condiciones a las que deba someterse el imputado, para la obtencion de dicha
suspension.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asignen su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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Gerencia de Conflictos Constitucionales.

a. Objetivo

Dirigir larepresentacién legal del Grupo Mundo Maya, en los juicios de amparo en
los que sea parte el Grupo, para la defensa juridica de sus intereses.

b. Funciones

1. Dirigir la representacion legal del Grupo, en los juicios de amparo en los
que sea parte el Grupo, ante los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial
de la Federacién, para velar por sus intereses.

2.  Coordinar la formulacién y suscripcidon de las demandas, contestaciones y,
en general, todas las promociones que se requieran para la prosecucion de
los juicios de amparo ante los drganos jurisdiccionales federales, en apego al
marco convencional y constitucional vigente.

3.  Coordinar la formulacién de los proyectos de informes previos y justificados
en los juicios de amparo, conforme a la Ley de Amparo, Reglamentaria de
los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para defender los intereses del Grupo.

4. Disefiar los mecanismos de control y seguimiento de los juicios,
procedimientos y diligencias respectivas en materia de amparo ante los
Organos del Poder de la Federacién, en los que el Grupo sea parte, para la
defensa de sus intereses.

5.  Dirigir la asesoria a los Organismos del Grupo Mundo Maya, en el debido
cumplimiento de las resoluciones del érgano jurisdiccional del Poder
Judicial de la Federacion, con el propdsito de que se cumplan en sus
términosy se salvaguarden los intereses del Grupo.

6.  Supervisar las gestiones ante el Poder Judicial de la Federacion, para
autorizar a los servidores publicos de la Direccién de Litigios, oir y recibir
todo tipo de notificaciones y documentos, en los expedientes fisicos y
electrénicos de los juicios de amparo en los que el Grupo sea parte.

7. Supervisar el analisis de los hechos, conceptos de violacién, agravios y
pruebas ofrecidas en las demandas interpuestas en contra del Grupo, para
establecer una estrategia de defensa en los juicios de amparo que beneficie
a los intereses del Grupo.
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8.  Coordinar la supervisién de los requerimientos a los Organismos del Grupo
Mundo Maya, competentes que tengan relacién con los actos reclamados
en el juicio de amparo, respecto a la documentacion, informes, pruebas,
antecedentes y hechos con los que cuenten, para tener los elementos
necesarios a fin de defender los intereses del Grupo.

9. Coordinar la elaboracién de los medios de impugnacion que se presenten
en contra de los proveidos dictados dentro de los juicios de amparo, para la
defensa legal del Grupo.

10. Supervisar el analisis de la viabilidad juridica de promover amparo
adhesivo, cuando el Grupo tenga caracter de tercero interesado en los
juicios de amparo, para fortalecer las consideraciones vertidas en el fallo
definitivo o cuando existan violaciones al procedimiento que afecten sus
intereses.

11. Representar y suplir al Titular de la Direcciéon de Litigios, en caso de
ausencia temporal de éste, en los asuntos de su respectiva competencia.

12.  Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

13. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Subgerencia de Controversias Constitucionales.

a. Objetivo

Supervisar a los Departamentos de Amparo en las acciones que realicen, para la
representacion legal del Grupo.

b. Funciones

1.  Coordinar la defensa juridica del Grupo, en los juicios de amparo indirecto y
directo, ante los drganos jurisdiccionales federales, para resolucién de las
controversias en las que sea parte.

2.  Supervisar la elaboracién de las promociones, demandas, contestaciones,
recursos u otros actos juridicos que sirvan para la substanciacion de los juicios de
amparo en los que el Grupo sea parte, para la defensa de sus intereses.

3.  Revisar los proyectos de informes previos y justificados en los juicios de amparo,
para someterlos a aprobacién de su superior jerarquico.

4.  Coordinar el seguimiento y actualizacion del estado procesal de los juicios de
amparo en los que el Grupo sea parte, para mantener un control de los plazos 'y
términos en dichos juicios.

5.  Supervisar el cumplimiento de las sentencias ejecutoriadas emitidas por los
organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, para que éste se
realice en apego a los términos ordenados.

6. Coordinar las gestiones que se realicen, ante el 6rgano jurisdiccional Federal,
para autorizar a los servidores publicos encargados de la defensa del Grupo
Mundo Maya, para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos, en los
expedientes fisicos y electrénicos de los juicios de amparo.

7.  Revisar que los informes previos y justificados, y demas promociones que se
elaboren, se apeguen a la estrategia de defensa legal autorizadas por la
Direccién de Litigios.

8.  Supervisar los requerimientos efectuados a los Organismos del Grupo Mundo
Maya, que tengan injerencia directa o relacion con los actos reclamados en los
juicios de amparo, en los que sea parte del Grupo, a fin de que proporcionen los
antecedentes, documentos y hechos relacionados con los mismos, para su
defensa juridica.
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9. Supervisar la elaboracidon de los proyectos de recursos de revisidn, queja,
reclamacion de inconformidad y los demas que resulten procedentes, en contra
de los proveidos dictados dentro de los juicios de amparo, para ponerlos a
consideracion del superior jerarquico.

10. Coordinar la elaboracién de los proyectos de amparos adhesivos, cuando el
Grupo sea tercero interesado y tenga interés en que subsiste el acto reclamado,
para salvaguardar los intereses del Grupo.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Amparo en Materia Laboral.

a. Objetivo

Asesoraralos Organismos del Grupo Mundo Maya, enlarepresentacion legal en los
Juicios de amparo en materia Laboral en los que sean parte.

b. Funciones

1. Elaborar los analisis juridicos de los laudos, emitidos por el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en los procedimientos en los que el Grupo haya sido parte,
para someterlos a consideracién de su superior jerarquico.

2. Formular los proyectos de demanda de amparo directo en contra de los laudos
desfavorables a el Grupo, emitidos por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, para someterlos a consideracion de su superior jerarquico.

3. Consolidar la informacion para la elaboracion de informes previos y justificados
en los juicios de amparo en materia laboral; asi como, contestaciones de la
demanda, para la defensa de los intereses del Grupo.

4. Realizar el sequimiento del estado procesal que guardan los juicios de amparo en
materia laboral, revisando los expedientes fisicos y electrénicos, para tener un
control de los plazosy términos en estos juicios.

5. Elaborar las promociones al érgano jurisdiccional federal, para informar el
cumplimiento de las sentencias en materia laboral que hayan causado ejecutoria
e integrar las constancias que adviertan su cumplimiento, por parte del Grupo.

6. Elaborar las promociones para autorizar a los servidores publicos del Grupo, para
oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos; asi como, la consulta de
expedientes fisicos y electronicos de los juicios de amparo en materia laboral.

7. Desarrollar las promociones de informes previos y justificados, de acuerdo con el
analisis de los hechos, de los conceptos de violacidn, de los agravios y de las
pruebas ofrecidas en los juicios de amparo en materia laboral en los que sea parte el
Grupo, ante los Juzgados de Distrito en materia de trabajo.

8. Efectuar los requerimientos de informacion y documentacion, a las Unidades y
Areas Administrativas, relacionadas con la materia laboral, para la atencién de los
juicios de amparo en la materia, para la defensa de sus intereses.

9. Elaborar los escritos y promociones relacionados con los medios de impugnacion
procedentes, para la defensa legal del Grupo, en los juicios de amparo en materia
laboral, para ponerlos a consideracion de la Subgerencia de Controversias
Constitucionales.
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10. Elaborar el proyecto de amparo adhesivo en contra del laudo o resolucion
dictada por Juntas y Tribunales federales o locales en materia de trabajo, para
ponerlos a consideracién de su superior jerarquico.

11. Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asignen su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Este documento es propiedad de Grupo Mundo Maya queda prohibida su reproduccion total o parcial.



Cédigo: SGJ-LJ-MOE

UPO

‘\ {) 23
X

GR

Ml.lIldO Manual de Organizacion Especifico gsion: O1

aya Fecha de autorizacién: Sep. 2025
Numero de Pagina 66 de 76

N —

Jefatura de Amparo en Materia Contencioso Administrativo y Fiscal.

a. Objetivo

Asesorar a las Subdirecciones Generales y los Organismos del Grupo Mundo Maya,
en la representacion legal en los Juicios de Amparo en materia Contencioso
Administrativo y Fiscal en los que sean parte.

b. Funciones

1. Elaborar los analisis juridicos de las sentencias y resoluciones, emitidos por el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en los juicios en los que el Grupo haya
sido parte, para someterlos a consideracién de su superior jerarquico.

2.  Formular los proyectos de demanda de amparo directo en contra de las sentencias o
resoluciones desfavorables a el Grupo, emitidos por el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, para someterlos a consideracion de su superior jerarquico.

3.  Consolidar la informacion para la elaboracion de informes previos y justificados
en los juicios de amparo en materia contencioso administrativo y fiscal, para la
defensa de los intereses del Grupo.

4.  Realizar el seguimiento del estado procesal que guardan los juicios de amparo en
materia contencioso administrativo y fiscal, revisando los expedientes fisicos y
electrénicos, para tener un control de los plazos y términos en estos juicios.

5.  Elaborar las promociones al 6rgano jurisdiccional federal, para informar el
cumplimiento de las sentencias en materia contencioso administrativo y fiscal que
hayan causado ejecutoria e integrar las constancias que adviertan su
cumplimiento, por parte del Grupo.

6.  Elaborar las promociones para autorizar a los servidores publicos del Grupo, para
oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos; asi como, la consulta de
expedientes fisicos y electronicos de los juicios de amparo en materia contencioso
administrativo y fiscal.

7.  Desarrollar las promociones de informes previos y justificados, de acuerdo con el
analisis de los hechos, de los conceptos de violacidn, de los agravios y de las
pruebas ofrecidas en los juicios de amparo en materia contencioso administrativo y
fiscal en los que sea parte el Grupo, ante los érganos jurisdiccionales federales.

8.  Efectuarlos requerimientos de informacion y documentacién, a los Organismos del Grupo
Mundo Maya, relacionadas con la materia contencioso administrativo y fiscal, para la
atencion de los juicios de amparo en la materia, para la defensa de sus intereses.
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9. Elaborar los escritos y promociones relacionados con los medios de
impugnacién procedentes, para la defensa legal del Grupo, en los juicios de
amparo en materia contencioso administrativo y fiscal para ponerlos a
consideracion de la Subgerencia de Controversias Constitucionales.

10. Elaborar el proyecto de amparo adhesivo en contra de sentencias o resoluciones
dictada por Tribunales Administrativos o Judiciales, sean federales o locales en
materia contencioso administrativo y fiscal, para ponerlos a consideracién de su
superior jerarquico.

11.  Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asignen su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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Jefatura de Amparo en materia Civil, Mercantil y Penal.

a. Objetivo

Asesorar a las Subdirecciones Generales y los Organismos del Grupo Mundo Maya,
en la representacion legal en los Juicios de Amparo en Materia Civil, Mercantil y
Penal en los que sean parte.

b. Funciones

1. Elaborar los analisis juridicos de las sentencias y resoluciones, emitidos por los
Juzgados, Salas y Tribunales competentes, en los juicios civiles y mercantiles en los
que el Grupo haya sido parte, para someterlos a consideracion de su superior
jerarquico.

2. Formular los proyectos de demanda de amparo directo en contra de las
sentencias o resoluciones desfavorables a el Grupo, emitidos por los Juzgados,
Salas y Tribunales competentes en materia civil y mercantil, para someterlos a
consideracién de su superior jerarquico.

3.  Consolidar la informacién para la elaboracion de informes previos y justificados
en los juicios de amparo en materia civil, mercantil y penal; asi como,
contestaciones de la demanda, para la defensa de los intereses del Grupo.

4.  Realizar el seguimiento del estado procesal que guardan los juicios de amparo
en materia civil, mercantil y penal, revisando los expedientes fisicos y
electronicos, para tener un control de los plazos y términos de los juicios.

5.  Elaborar las promociones al 6rgano jurisdiccional federal, para informar el
cumplimiento de las sentencias en materia civil y mercantil que hayan causado
ejecutoria e integrar las constancias que adviertan su cumplimiento, por parte
del Grupo.

6. Elaborar las promociones para autorizar a los servidores publicos del Grupo,
para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos; asi como, la consulta
de expedientes fisicos y electronicos de los juicios de amparo en materia civil,
mercantil y penal.

7. Desarrollarlas promociones de informes previos y justificados, de acuerdo con el
analisis de los hechos, de los conceptos de violacion, de los agravios y de las
pruebas ofrecidas en los juicios de amparo en materia civil, mercantil y penal en
los que sea parte el Grupo, ante los érganos jurisdiccionales federales.
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8.  Efectuar los requerimientos de informacién y documentacion, a los Organismos
del Grupo Mundo Maya, relacionadas con la materia civil, mercantil y penal, para la
atencién de los juicios de amparo en la materia, para la defensa de sus
intereses.

9. Elaborar los escritos y promociones relacionados con los medios de
impugnacién procedentes, para la defensa legal del Grupo, en los juicios de
amparo en materia civil, mercantil y penal, para ponerlos a consideracién de la
Subgerencia de Controversias Constitucionales.

10. Elaborar el proyecto de amparo adhesivo en contra de sentencias o resoluciones
dictada por Tribunales Colegiados en materia civil, mercantil, sean federales o
locales, para ponerlos a consideracion de su superior jerarquico.

11.  Mantener informado y acordar con el superior inmediato los asuntos de
competencia de la Unidad Administrativa.

12. Las demas funciones que le asignen su superior jerarquico y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.
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Enlace
a. Objetivo.

Apoyar a la subdireccién general juridica, direccién consultiva, direccién
corporativay direccién de litigios, en la atencidon y desahogo de los asuntos que le
soliciten, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

b. Funciones.

1. Recibir las solicitudes de opinion realizadas por los Organismos del Grupo
Mundo Maya, relacionadas con la suscripcidon de contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles e inmuebles;
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que celebre el
Grupo, para hacerlo de conocimiento de su superior jerarquico.

2.  Apoyar ala Direccién Consultiva en la elaboracion y revision de contratos
en materia Civil y Mercantil, que soliciten los Organismos del Grupo Mundo
Maya, para su atencién oportuna.

3.  Recabarlainformacion y documentacién necesaria para la suscripcion de
convenios de coordinacién interinstitucional, asi como de acuerdos de
cooperacion y concertacion, que suscriba el Grupo para su revisién por el
superior jerarquico.

4.  Compilar las normas juridico-administrativas, con relacion a las actividades,
funciones y objeto social del Grupo, para ponerlas a consideracién de los
Organismos del Grupo Mundo Maya, cuando lo requieran.

5. Integrar y enviar los proyectos de mejora regulatoria que elaboren los
Organismos del Grupo Mundo Maya, para someterlos a consideracion de
los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria, asi como asistir en los
tramitesy gestiones administrativas necesarias para su formalizacion.

6.  Estudiar los asuntos que se presenten ante la Asamblea General de
Accionistas y el Consejo de Administracion del Grupo, de acuerdo con las
directrices que establezca la Direccion Corporativa, para que sus actos se
ajusten alas disposiciones legales y administrativas vigentes.

7. Realizar los tramites legales que correspondan, relacionados con el
desarrollo empresarial, la propiedad industrial y derechos de autor, asi
como las gestiones notariales que le requieran la Direccidon Corporativa y
los Organismos del Grupo Mundo Maya, para que la prestacion de servicios
se realice en forma articulada, congruente y eficaz.
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8.  Dar seguimiento a los Organismos del Grupo Mundo Maya, asi como a los
Servidores Publicos en los tramites y gestiones legales para la prestacion
de servicios aeroportuarios, aeronauticos y de hidrocarburos, cuando sea
ordenado por su superior jerarquico.

9. Asesorar legalmente a los Servidores Publicos y personal de los Museos,
Parques y Areas Naturales Protegidas, cuando sea ordenado por su
superior jerarquico, para que desarrollen sus funciones en apego a la
normatividad.

10. Realizar el acompafiamiento en los tramites administrativos ordenados por
Su superior jerarquico, para la obtencién de concesiones, asignaciones y
permisos, necesarios para la administracion y operacién de transporte
aéreo de pasajeros y carga, nacional e internacional, regular y no regular
de las Unidades Administrativas y Areas Sustantivas prestadoras de
servicios aeronauticos y aeroportuarios.

11. Asesorar juridicamente a la Subdireccién General de Administracion y
Finanzas, en la elaboracion de actas administrativas por infracciones en
materia laboral, en que incurran los trabajadores del Grupo Mundo Maya,
para constancia legal de los hechos.

12. Apoyar a la Subdireccion General de Administracion y Finanzas, cuando lo
solicite, en la notificacién al trabajador de la rescision de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el Grupo, conforme a la normatividad
laboral aplicable.

13. Gestionar ante las autoridades laborales la contestacion de las demandas
laborales, ofrecimiento de pruebas, alegatos, recursos y demas
promociones que le instruya la Direccion de Litigios, para su desahogo en
tiempo y forma.

14. Recabar la documentacion necesaria, para la formulacion de dictamenes
técnicos periciales que requieran los Organismos del Grupo Mundo Maya,
necesarias para presentarse ante las autoridades jurisdiccionales y
administrativas para acreditar los hechos y la defensa los intereses del
Grupo.

15. Realizar los proyectos de contestacion, ofrecimiento de pruebas, alegatos,
recursos y demas promociones que sirvan para representar legalmente a
el Grupo, en los procedimientos administrativos y contencioso
administrativos que se sustancien ante las diversas autoridades
administrativas y jurisdiccionales, para su presentacién en forma oportuna.
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16. Elaborar los proyectos de demandas, contestaciones, reconvenciones,
ofrecimiento de pruebas, incidentes, alegatos, recursos procesales y demas
actuaciones que resulten procedentes en los juicios ordinarios, sumarios y
especiales en los que el Grupo sea parte, para someterlos a consideracion
de su superior jerarquico.

17. Presentar las Denuncias que correspondan ante los Ministerios Publicos
competentes, con motivo de la probable comisién de delitos en agravio de
los intereses del Grupo, asi como participar en la celebracion de acuerdos
reparatorios, cuando le sea ordenado por su superior jerarquico.

18. Realizar los proyectos de documentos y promociones que le requiera su
superior jerarquico, para la representacion legal del Grupo, en los juicios de
amparo en los que sea parte.

19. Consultar en forma periddica los expedientes electrénicos o fisicos en los
juicios en los que el Grupo sea parte, para informar a su superior jerarquico
del estado procesal que guardan los mismos.

20. Presentar ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales las
demandas, contestaciones, reconvenciones y demas promociones que
sirvan para defender los intereses del Grupo, en los juicios en los que sea
parte.

21. Sacar las copias de los documentos o expedientes administrativos que
obren en el archivo del Grupo, para que en su caso se certifiquen, cuando
asi lo solicite su superior jerarquico, con motivo de los requerimientos
hechos por las autoridades administrativas o jurisdiccionales en los juicios
en los que sea parte el Grupo.

22. Elaborar proyectos de documentos e informes relacionados con los asuntos
legales que le sean asignados para la adecuada defensa de estos.

23. Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Nota: Las funciones del Enlace es una descripcion Tipo que aplica para todos los Enlaces de la
Direccién Consultiva Juridica.
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IX. Glosario de Términos y Siglas.

Alegatos: Son las manifestaciones o razonamientos que formulan las partes de manera
verbal o por escrito, para fortalecer sus puntos de vista sostenidos en el juicio; no
forman parte de la litis, por lo que no es obligatorio para el juzgador entrar a su estudio,
a menos que en el escrito respectivo se propongan causales de improcedencia. Es la
exposicion razonada verbal o escrita, que hacen las partes para demostrar conforme a
derecho que les asiste la razén legal.

Amparo: Medio juridico de proteccion, que se interpone ante el Poder Judicial Federal,
con el propdsito de tutelar y preservar la constitucionalidad de los actos de las
autoridades, asi como de particulares cuando ejecuten actos equivalentes a los de
autoridad. Es un acto procesal del quejoso mediante el cual se busca obtener la
proteccién de la Justicia Federal, al considerar que uno o varios actos reclamados
transgreden sus derechos humanos, o sus derechos derivados de la distribucién de
competencias entre la Federacion y los Estados.

APF: la Administracién Publica Federal;

Apelacién: Es un recurso ordinario que otorga la ley contra las resoluciones que
expresamente establece, tramitado y resuelto por el superior jerarquico de la autoridad
gue emitio la resolucion recurrida, y cuyo objeto es examinar si en dicha resolucién, no
se aplicd la ley correspondiente o se aplicd ésta inexactamente; si se violaron los
principios regulares de la valoracién de la prueba; si se alteraron los hechos; o no se
fundé o motivé correctamente.

Apoderado: Quien representa a una persona natural o juridica en virtud de un poder
otorgado con las formalidades de ley.

Area Administrativa: Las direcciones, gerencias, subgerencias y departamentos del
Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca- Maya-
Mexica, S.A. de C.V., que se encargan de funciones adjetivas o de apoyo administrativo.
Area Sustantiva: Las direcciones, gerencias, subgerencias y departamentos del Grupo
Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya- Mexica,
S.A. de C.V., que se encargan de funciones sustantivas para el cumplimiento del objeto
social del Grupo.

Autoridad Responsable: Es el 6rgano del Estado investido de facultades de decision o de
ejecucion que dicta, ordena, ejecuta o trata de ejecutar el acto que crea, modifica o
extingue situaciones juridicas en forma unilateral y obligatoria; u omita el acto que de
realizarse crearia, modificaria o extinguiria dichas situaciones juridicas.
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CAAS: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Contestacion de Demanda: Escrito a través del cual se oponen excepciones y
defensas, se aceptan o niegan los hechos manifestados en la demanda, se objetan las
pruebas del contrario y se exhiben las propias. Es el acto procesal del demandado,
por medio del cual da respuesta a la demanda de la parte actora.

COCODI: el Comité de Control y Desempefio Institucional;

Contencioso: Todo asunto que esta sujeto a juicio.

Contrato: El acuerdo de voluntades para crear o transferir derechos vy
obligaciones.

Control Interno: Su objetivo es ofrecer una seguridad razonable respecto al logro de
las metas y objetivos institucionales, asi como la proteccidn de los recursos publicos.
Ademas, busca prevenir actos que puedan contravenir los principios de integridad.
Eficacia: Capacidad de un proceso o actividad para alcanzar los objetivos y metas
establecidos por la institucion, asegurando que los resultados obtenidos sean los
esperados, sin importar los recursos empleados, garantizando que la accién o
proceso cumpla con el propésito para el cual fue disefiado.

Eficiencia: Es la capacidad de realizar un proceso o actividad utilizando la
minima cantidad de recursos, tiempo y esfuerzo posibles, asegurando que los
resultados obtenidos sean los mas cercanos a los objetivos establecidos; DEMANDA:
Es el primer acto procesal del actor, que se presenta ante la autoridad jurisdiccional,
para solicitar algo de alguien, basado en un derecho sustantivo, el cual constituye un
derecho que el actor tiene previsto en la ley.

Escritos: cualquier promocion presentada ante las autoridades jurisdiccionales para
impulsar el juicio o procedimiento.

Directrices: Norma o conjunto de normas e instrucciones que se establecen o se
tienen en cuenta al proyectar una accién o un plan.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

GAFSACOMM: Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos,
Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Grupo, Empresa o Entidad: Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios
Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.
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Juicio: Es el procedimiento contencioso ante un 6érgano jurisdiccional en el que
interviene, cuando menos, la persona que pretende, el que resiste y el juzgador que
conoce; se desarrolla en dos periodos; el primero, compete a la actividad de los
particulares o interesados y sus factores esenciales son: la presentacion de la
demanda, la contestacion, las pruebas y los alegatos. El segundo, es el que compete
exclusivamente a la autoridad judicial, con el fin de pronunciar la sentencia definitiva o
resolucién que, sin decidirlo en el principal, lo da por concluido impidiendo su
prosecucion o continuacion.

LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. LFPRH:
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LFT: Ley Federal del Trabajo.

LFTSE: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Metas Institucionales: Las que son sustantivasy estratégicas para la Instituciény que,
derivadas del Plan Nacional de Desarrollo, se concretan en los programas sectoriales
0 especiales, sistemas de evaluacion del desempefio, instrumentos de gestidon del
rendimiento, compromisos de mejora institucional, asi como en otros instrumentos
de planeacién, informacion o, en ultima instancia, normativos y que en materia de
evaluacion del desempefio serviran para valorar el cumplimiento de objetivos
establecidos en instrumentos de gestién del rendimiento.

Parte Actora: Es la que inicia el proceso para exigir del demandado determinada
prestacion.

PAAAS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

PTAR: el Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos;

PTCI: el Programa de Trabajo de Control Interno;

Pruebas: Son los medios idoneos para producir un estado de certidumbre en la mente
del juzgador, respecto a la existencia o inexistencia de un hecho, o de la verdad o
falsedad de una proposicion; de ahi que la sustanciacion del juicio se rija por el principio de
equidad en la obligacién procesal de la carga de la prueba.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

Quejoso: Es quien plantea la violacién de un derecho humano fundamental y sus
garantias, y solicita la restitucién en el estado en que se encontraba hasta antes del acto
que la vulnera.

Recursos: Medio de impugnacion establecido en la ley a través del cual el gobernado
afectado por un acto solicita ante el superior jerarquico de la autoridad emisora la
modificacion, revocacion o invalidacion del acto que considera lesivo de sus derechos.
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RLAASSP: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Requerimiento: Es la solicitud formulada por una autoridad judicial o administrativa,
para cumplir determinada prestacion, exhibir documentos o informar respecto de
alguna cuestion en particular, o se abstenga de ejecutar determinado acto.

Sentencia: Es el acto jurisdiccional por medio del cual el juez decide la cuestion
principal o accesoria ventilada en el juicio o algunas de caracter material o procesal que
hayan surgido durante la tramitacion del juicio.

Servidor Publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la Administracion Publica Federal.

Sistema de Justicia en Linea: Sistema informatico establecido por el Tribunal a efecto de
registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir, transmitir, gestionar, administrar y
notificar el procedimiento contencioso administrativo que se sustancie ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

SGAF: Subdireccién General de Administraciény Finanzas. SGJ:

Subdireccién General Juridica.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CJF: Consejeria Juridica Federal.

PJF: Poder Judicial de la Federacion.

TFJA: Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

TFCA: Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. TA:

Tribunales Agrarios.

Unidad Administrativa: Area del Grupo a la que se le confiere atribuciones especificas en
el reglamento interior u ordenamiento organico correspondiente, que tiene funciones
propias que la distinguen de las demas dentro de la Institucién: La Direccién General, y
las subdirecciones generales: Desarrollo Institucional; Administracién y Finanzas;
Aeropuertos y Servicios de Transporte; Servicios Auxiliares, Turisticos y Conexos; y
Juridica.
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